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1. Общие положения

1.1. Областное государственное казённое учреждение социального
обслуживания <<Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
<Рябинка> (далее - Учреждение) создано путём изменения типа
существующего учреждениJI на основании распоряжения Правительства
Ульяновской области от 14.11.2011 N9 792-пр <О создании областных
государственных казённых учреждений социаJIьного обслуживания>.

Учреждение явJuIется правопреемником :

Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних с приютом
в селе Труслейка Инзенского района (распоряжение Главы Администрации
Ульяновской области от 10.05,2000 ЛЪ 580-р кО создании социitльно-

реабилитационного центра дJш несовершеннолетнID( с приютом в селе Труслейка
Инзенского районD);

Государственного у{реждениjI социального обслуживаниjl кСоциа_ltьно-

реабилитационный центр для несовершеннолетних <<Рябинко в с. Труслейка>
(приказ Щепартамента социа.ltьной защиты населения Ульяновской области
от 0б,02.200б Ns 49 (Об уставах, печаIях, и наименованиях государственньlх
1чрежденлй>).

1.2. Учреждение явлJIется некоммерческой организацией, не преследует
извлечение прибьlли в качестве основной цели деятельности.

1.3. Учредителем Учрежд ения и собственником его имущества яв.IIrIется
ульяновская область.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Ульяновской
области осуществлJIет Министерство социаJIьного развития Ульяновской
области (дмее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества от имени Ульяновской
области выполнJIет Министерство имущественных отношениЙ и архитектуры
Ульяновской области (далее - орган по управлению имуществом Ульяновской
области).

1.4. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное
имущество, лицевые счета, гербовую печать со своим наименованием
и наименованием УчредитеJUI на русском языке, а также иные печати, штампы
и бланки установленного образца.

1.5. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение наiодится в ведении Учредителя, осуществляющего
бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств
Ульяновской области. Учреждение осуществлJ{ет операции с бюджетными
средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые
счета.
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1,7, По-'ное наименование Учреждения: областное государственноеказённое у{ре,кдение соци€lльного обслуживания "пёЬцr-""о-
реаби--tитачионный центр дJUI несовершеннолетних <Рябинка> в с. Труслейко.
_ _ Офичиальное сокрапlённое наименование Учреждения: огк7со сгrц-r

<Рябинко>.

Тип учрежления: казённое.
i.8. УчреждеЕие не имеет филиалов и представительств.
1.9. Учреждение не вправе выступать rrредителем

юриди[Iеских лиц.
(уrастником)

1.10. В Учреждении могут создаваться струкгурЕые подразделениJI
и службы, не имеющие права на имущество и на земельные )ласткии не обладающие праваI\dи истца или ответчика в суде. Права и обязанности
структурного подрtr}делениrl и сrryжбы устанавJIиваются локаIьными акт€lluи
Учреждения.

учреждение в своей структуре имеет следующие структурные
подразделениrI:

- приёмно-диагностическое отделеЕие;
- отделение социальной реабилитации;
- отделение соцровождеЕия семей с детьми;
_ отделение соци€шьЕо-правовой помощи;
- специализированное структурное образовательное подразделение.

Руководители структурЕых подразделений и сrryжб н€вначаются
и освобождаются от должности приказом директора Учреж!ения и действуlотв соответствии с Положениями о структурньж подразделениях
и должностными инструкциями, утвержденными директором Учреждения.

учреждение вправе открывать другие структурные подр€вделения,
отвечающие уставным целям Учреждения,

1.11. Место ЕахождениJI Учреждения: 4зз010, Ульяновская область,
Инзенский район, с. Труслейка, ул. Луговая д. 102.

Юридический адрес: 433010, Ульяновская область, Инзенский район,
с. Труслейка, ул. Луговаяд. 102.

ПочтовыЙ аллес: 4ЗЗ010, УльяновСкая областЬ, Инзенский район,
с. Труслейка, ул. Луговм д. l02.

1.12. Учреждецие в своей деятельIlости руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерацииот 29.12.2005 Ns 22З-ФЗ, Бюджетным кодексом Российской Федерации
от 31.07.1998 }l! 145-ФЗ, Федеральным законом от 24.0б.1999 J.l! l20-ФЗ
<об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеЕЕолетних>; Федершlьным законом от 28.12.2оlз лЪ 442-ФЗ
<<Об основах социаIьного обслуживания граждан в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 12.01.199б Ns 7-ФЗ <О некоммерческих
оргаIrизациrrх>, иными законодательными актаNrи Российской Федерации,
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, положениrIми
Конвенции о цравах ребенка от 20.11.1989, иным законодательством
Российской Федерации и Ульяновской области, настоящим Уставом.



2. Прелмет, цели и виды деятельности Учреждения

1.1, Учрiкление осуществляет
законодательством Российской

2.2. I_{еrrями деятельности Учреждения являются профилактика
безнадзорности и беспризорности Еесовершеннолетних и социальнаJI
реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной
ситуации.

2.3. ДJIя реаJIизации указанных целей Учреждение:
2.3.1.обеспечивает времеЕное проживание несовершеЕнолетних,

оказавшихся в трулной жизненной ситуации;
2.3.2. содержит в ycT€lHoBJIeHEoM порядке на полном государственном

обеспечеЕии несовершеннолетних, нуждaющихся в социальЕой реабилитации,
осуществJIяет их социальЕую реабилитацию;

2.З.3. принимает rIастие в вьLявлении и устранении причин и условий,
способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

2.3.4. оказывает помощь восстаЕовлении соци€шьного статуса
несовершеннолетЕих в коллективах сверстников по месту }чебы, работы,
жительства, содеиствует возвраIrIению несовершеннолетних в семьи;

2.З.5, оказывает социальную, психологическ).ю и иную помощь
несовершеннолетним, их родитеJIям (законным представитеJIям) в ликвидации
трудЕой жизненной ситуации;

2.З.6. разрабатывает и реализует прогрЕlммы социа-тrьной реабилитации
несовершеннолетнIо(, ЕаправJIенные на выход из трудной жизненной ситуации;

2.3.7. обеспечивает защиту прав и законных иЕтересов
несовершеннолетних;

2.З.8.организует медицинское
несовершеннолетних, содействует их
и поJýлению ими специЕlльности;

обсrryживание

2.3.9. содействует органам опеки и попечительства
несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

2.3.10.уведомляет родителей несовершеннолетних
представителей), органы опеки и попечительства
несовершеннолетЕих в УчреждеЕии;

4

свою деятельность в соответствии
Федерации, Ульяновской области

и настоящим Уставом, гцrгём выполнения работ, оказания услуг в сфере
социа-]ьного обсrгркивания.

обг{ение
ориентации

в устройстве

(lгх законных
о нzlхождении

2.З,l|.на основании проверки целесообразности возвращения в семьи
несовершеннолетних, самовольно ушедших из них, приглашает родителей
(их законньrх представителей) длrI решеншI вопроса о возвращении
им несовершеЕнолетЕих;

2.З.l2. на основании цроверки целесообразности возвращениJI
несовершеннолетних в rIреждеЕия для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, или другие детские 1пrреждения вызывает

профессионапьноЙ
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::е],-тавкте_,Iей этих }чре]кJений дJUI решеншI вопроса о возвращении
;д, н Фоверш eHHo--IeTHIo(. с аvовольно ушедших из указанных учреждений;

].-1. i -]. организ},ет и проводит социально значимые меропрI4rIтиJI.
i.-1. }'чр;к,:ение с уrётом индивидуаJIьных потребностЪй предост€lвJIяет

с-lелющие ви]:Iы социальньгх услуг:
].-1.1.Социа"rьно-бытовые, направJIенцые

,,кизнеJеяте.-Iьности несовершеннолетних в быту.
]..1.2. Социально-медицинские, напр€вленцые

п оJDrчателей социальных услуг, имеющих
в том числе детей-инвалидов.

на поддержание

на поддержание

коммуникативного потенциала
ограниtIения жизнедеятельности,

и сохранение здоровья несоверIценнолетних путем организации ухода,оказаниJI содействия в проведении оздоровительцых мероприятий,
систематического наблюдения за несовершеннолетними дJuI выявJIени,I
отклонений в состоянии их здоровья.

2.4.З. Социа,rьно-психологические, предусматривающие оказание помощи
в коррекции психологического состояния несовершенЕолетних для адаптации
в социальной среде.

2.4.4.Соцпально-педаюгические, напр€lвленные Еа профилактику
отклонений в поведении и развитии личности\.' r д'liJгrvгrllll -о tlul'9лЕr!лл и Р.rзВуLlИИ JrичносТи несовершеннолетних,

формирование у них позитивньIх интересов (в том числе в сфере досуга),
организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей.

2.4.5. Социа.пьно-трудовые, нацравленЕые на оказание помощи
в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой
адаптацией.

2.4.6. Социапьно-пр€шовые, направлеЕные на оказание помощи
поJryчении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите пр€lв

законных интересов ЕесовершеннолетЕих.
2.4.7. Услуrи в цеJIях повышения

в
и

2.4.8. Срочные социальные услуги, предостаыIяемые в соответствии:
- с IryЕктzлми 1-5 части l статьи 21 Федераlrьного закона от 28.12.2013 Ns 442-
ФЗ (Об основах социЕtльного обслуживания грzDкдан в Российской Федерации>.
- с IryHKToM 7 раздела 8 приложения к Порядку предоставления социальных
услуг поставщиками социальных усJIуг в Ульяновской области, утверждённому
постановлением Правительства Ульяновской области от 0б.08.2015 Ns З85-П
<Об угвержлении Порядка предостаыIениrI соци€шьЕьIх услуг поставщиками
соци€шьньrх услуг в Ульяновской области>.

2.5. Учреждение не осуществJuIет иную, приносяцц/ю доход деятельность.
2.6. Право Учреждения осуществJuIть деятельность, на которую

в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется
специ€шьное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента
его поJDлени;I или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока
её действия, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.

Учреждение в составе лицензируемого вида деятельЕости осуществляет:
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- оказаЕие первиtIной, в том числе доврачебноЙ, врачебноЙ
и специаJIизировчlнЕой, медико-санитарной помощи организуются
и выполЕяются следующие работы (услуги): при ок€х}€lнии первичной
доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторЕых условиJrх по:
сестринскому деJry в педиатрии;

- оказание первичной врачебно медико-санитарной помощи
в амбулаторньrх условиrж по: педиатрии;

- медицинским осмотам (предрейсовым, послерейсовым);
- работы и услуги, выполняемые в Учреждении по образовательным

программап{ дополцительного обрЕц}ования детей и взросльrх;
- перевозку автобусами иных лиц дJuI собственцых Еужд.

3. ОрганизациJI деятельности Учреждения

3.1. Учреждение ос)лцествJIяет свою деятельность во взаимодействии
с оргаЕаIчlи и rФеждениrlми образования, здравоохранеЕиJт, внутреЕ}Iих дел,
общественными и другими оргЕlнизациями.

З.2. В УчреждеЕие круглосуточно приЕимаются Irесовершеннолетние
в возрасте от З до 18 лет, обратившиеся за помоп{ью саь{остоятельно,
по инициативе родителей (их законных представителей), направJIенные
(посryпившие) по дrугим основаниям в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3.3. НесовершенЕолетЕие находятся в Учреждении в течение времени,
необходимою для оказ€IниJт социальной помощи и (или) социальной
реабилитации и решеЕия вопросов их да-тrьнейшего устройства в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

3.4. Несовершеннолетний зачисляется в Учреждение прик{вом директора,
Еа него оформляется личное дело.

наркотического опьянения, с явными признаками обострения психи.Iеского
заболевания, а также совершивших правоIIарушения. В сJцлае поступлециrI
таких несовершеннолетних прицимаются меры по направлению
их в соответствующие r{реждениJI согласно зЕlконодательству Российской
Федерации.

3.6. НесовершенЕолетние в Учреждении содеркатся на полном
государственном обеспечении.

3.7. Отчисление несовершеннолетних из Учреждения оформтrяется
прик€х}ом дцректора.

З.8. В целях координации деятельности структурных подразделений
Учреждения по ре€шизации индивиду€шьных и групповых программ
социаrrьной реабилитации, KoHTpoJuI за их выполнеЕием, оценки хода
ос)лцествления реабилитации в Учреждении создан социа.llьный консилиум.

3,5. Не допускается приём и
Irесовершеннолетних, нЕlходящихся в

содержание в Учреждении
состоянии €шкогольного или
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Положение о социальном КОНСИЛ!ГУI\4е и его состав утвержд€lются приказом

директора Учреждения.
3.9. В Учрехдении действует попечительский совет, который является

совещательЕым оргаЕом, образованным для рассмотрения наиболее важных

вопросов деятельности Учреждения.
Попечительский совет создается по согласоваЕию с Утедителем

Учреждения.
в своей деятельности попечительский совет взаимодействует

с администрацией УчреждениrI. Попечительский совет не вправе вмешиваться

в деятельЕость администрации Учреждения.
Попечительский совет состоит из председатеJIя попечительского совета,

заместитеJIя председатеJIя попечительского совета, членов попечительского

совета, в том числе секретаря попечительского совета.

Конкретное число членов попечительского совета опредеJIяется

Учреждением, Ео не может быть менее 5 человек.

Председатель попечительского совета, его заместитель избираются

наперВоМЗаседаниипопечительскогосоВетаоткрытыМголосованием
большинством голосов присутствующих на заседании членов попечитепьского

совета. На первом заседании попечительского совета на:}начается секретарь

попеqительскою совета.
председатель попечительского совета руководит работой попечительского

совета, ведёт заседаЕия попечительского совета, вносит на рассмотение
попечительского совета предложениJI о планах его работы и времени заседаЕий.

заместитель председателя попечительскою совета в отс)дствие

председатеJц попечительского совета выполняет его функции,
в состав попечительского совета моryт входить представители органов

государственноЙ власти, органов местItого сllNlоуправJIения, общественных

орЙниЪаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социаJIьного

обсrryживания, деятели Еауки, обр€rзов{lния и культ)lры, предприниматели,

Членами попечительского совета не могут быть работники УчреждеЕия.

ПерсонаrrьныйсоставпопечительскогосоВетаопредеJIяетсярУководителеМ
Учрехдения.

попечительский совет вправе в любое BpeMrI переизбрать своего

председатеJUI.
Попечительский совет создается на весь период деятельности Учреждения.

Попечительский совет имеет право:

1) запрашивать информацию от адмиЕистрации Учреждения о решизации

приЕятых попечительскиц советом решений;
2) вносить администрации Учреждения предложения по вопросам

совершенствования деятельности Учреждения;

Ъ; yr""r"o"aтb в организации и проведении круглых столов, конференчий,

семинаров и иных мероприятий по вопросам, отЕесенным к компетенции

попечительскою совета;
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4) 1частвовать в.. подготовке предложений по совершеЕствоваЕиюзаконодательства Российской Федерации и Ульяновской обласiи по воцросам,отнесеЕным к компетенции попечительского совета;5) осуществлять иЕые црава, Ее противоречащие законодательствуРоссийской Федерации.
решения попечительского совета носят рекомендательный характер.заседание попечительского совета считается цравомочIlым, еслина нём црисутствует более половины членов попечительского совета.решения попечл

голосованиrI Uon"a"rr"an"a*o"o 
совета прицимаются гryтем открытого

ством голосов црисутствующих Еа заседании членовпопечительского совета. В cJD4Iae равенства голосов ((за)) и (цротив>
решающим явJIяется голос председателя попечительского совета.

При решении вопросов на заседании попечительского совета каждый членпопечительского совета обладает одЕим голосом. Передачч npu"u голосадругому лицу не догryскается.
в заседаниях попечительского совета с пр€lвом совещательного голосаrrаствует руководитель Учреждения, а в его отсутствие - лицо, з€лмещЕrющее

руководитеJIя Учреждения.
3.10. в Учреждении могуг создаваться щiофсоюзные и другиеобщественные орг€lнизации, деятельность

законодательству Российской Федерац"", U"r""}О;ý:;о"*Х.'ОО'ИВОРеЧИТ
3.11. Учреждение строит свои взЕIимоотноше}IиII с другимиоргаЕизациями и гражданами на основании договоров, KoHTpElKToB,g9l,лаптgццй.

3.12. В своей деятельности Учреждение )дитывает интересыпо,требителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.
3. l3. УчреждеЕие имеет право:
планировать свою деятельность и опредеJIять перспективьт развитиrIУчреждения по согласоваЕию с УчредитЙм, а также исходя из спросапотребителей и зак.пючённьр< договоров;
в пределах имеющихся средств Еа оплату труда самостоятельно

устанавJIивать рц!меры заработной платы работн"*ч, Уrр"*дения (включая
размеры должIIостных окJIадов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера) с соблюдением требований трудового законодательства;

проводить семш{ары, конференции по обмену опытом работы-З. 14. Учреждение обязано:
составJIять бюджетrгуо смету УчреждениrI и обеспечивать

в порядке, устаноыIеЕном Учредителем;
её утверждение

обеспечивать результативIrость, целевой характер использоваЕия
предусмотренньтх Учреждению бюджетньrх ассигнований;

осуществJIять бюджетный 1..rёт, бухгаirтерский уrёт операций в процессевыполЕеЕиrI утверждённой бюджетной сметы, вести статистическ}.юи 
_ 
бухгаптерскую отчётность в установленIlом порядке, представлятьинформацию о своей деятельности органЕrм .о"удчр"Ъ"."пои i.]rrп..r*,н€шоговым органаNr и иЕым лицам в соответствии с законодательством '
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Российской Федерации, отчитываться, о результатах деятельности в порядке
и сроки, устаЕовленнЫе Учредителем, в цредел€ж, устаЕовленньж
законодательством Российской Федерации и Ульяновской обласiи;

в полIlом объёме выполюtть устаноепеЕные государственные заданиJт;
обеспечивать выполЕение государственвьrх функций в целях обеспечения
реаJIизации предусмотреЕных законодательством Российской Федерации
полцомочий Учредителя;

обеспечивать своевременЕую и качественнlто рабоry по учёry областного
имущества r ежегодное обновление карт уrёта имущества;

в сл)чzшх, предусмотренЕьж з€lконодательством Российской Федерации
и Ульяновской области, по согласовalнию с Учредителем закJIючать договоры
Иrч{ДЦеСТВеIrНОГО СТРаХОВаНИrI;

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации_за нарушение договорЕых и н€lлоговьIх обязательств,
качество продукции, работ, услуг, пользов€лние которыми может приЕести вред
здоровью населениrI, а рaвно нарушение иных правил хозяйствования;

возмещать ущерб, причиненный нерацион€лJIьным использованием земли
и других прцродньгх ресурсов, загрязнением окружаrощей среды, нарушением
требований охраны труда, oporr"orro*aproii безопаснЪсти, й"ruр"о-
гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населениrI
и потребителей продукции;

обеспечивать выполЕение мероприятий по энергосбережению,
гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной
подютовке;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая
персонаJIьIiые данные) в соответствии с Федерапьным з€lконом от 27.О7.20Об
}lb 152-ФЗ <О персональньtх данньIх>, учёт и сохранЕость документов
постояЕного хршIениrI и по личному составу и своевременrrуIо передачу
их на государствеIrное хранение при ликвидации или реорг€lнизации
Учреждения;

оплачивать труд работников УчреждеЕия с соблюдением гарантий,
установленньIх трудовым з€lкоЕодательством Российской Федерации;

обеспечивать в устЕtновлеЕЕом порядке открытость и доступность
док)rментов, предусмотренньгх пунктом З.3 статьи 32 Федерального закона
от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организацияю), с уrётом
требований закоЕодательства Российской Федерации о защите государственной
тайны.

З.15. Порялок комплектования Учреждения
Уставом и действующим законодательством.

персонаJIом реглаDrентируется

3.16. Трудовые отношениJI между работником и Учреждением
реryлируются трудовым договором. Условия оплаты :груда, вкJIюч€rя размер
должЕостного окJIада работника, компенсационных и стимулирующих выплат
явJUIются обязательными для вкJIючени'I в трудовой договор. Порядок
и услови,I оIUIаты и стимулированиrI труда в государствецных rrреждениJIх,
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примеЕяемые в Учреждении, устаЕавливаются нормативIlыми цравовыми
актами Ульяновской области.

3.17. Работники, цринимаемые на должности педагогцческих работниковучреждения, должны иметь профессиональную педагогическую
квалифшкацию, подтвержденrгую дочrментом об образовании.к педагогической деятельности Ее догryскаются лица, лишеЕные права
занцматься такой деятельностью по ocHoBilHйrIM, установленным трудовым
законодательством Российской Федерации.

.Щогryск лиц к педагогической и трудовой деятельЕости в Учреждении
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.18. Правила вцrгреннего трудового распорядка Учрежденияи его структурных подразделеЕий утверждаrотся общим собранием
их работниКов по представJIению адмиЕистрации Учреждения, а лравила
поведения детей и подростков, обсrryживаемых Учреждением, - директором
Учреждения.

3.19. особые условиJI организации деятельности
цруглосуточный режим работы Учреждения.

Учреждения:

4. Управтrение Учреждением

4.1- Управление Учреждением осуществJIяется в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, Ульяновской
области и настояцц{м Уставом. Органами упраыIеЕия Учреждения являются
Учредитель, директор Учреждения и общее собрание работников Учреждения.

4.2. К компетенции Учредителя в области уцравJIения Учреждением
относятся:

утверждение бюджетной сметы Учреждения;
осуществление финансового обеспечения выполнения функций

Учреждения в порядке, утверждённом Правительством Ульяновской области;
угверждение устава Учреждения, его изменений и дополнений в порядке,

уст€шовленном пр€lвительством Ульяновской области
принrIтие решениrI о созд€lнии и ликвидации филиалов Учреждения,

при этом в Устав Учреждения должЕы быть внесены соответствующие
изменения;

приЕятие решения о назначении директора Учреждения и прецращении
его полномочий (если законодательством Российской Федерации
не предусмотрен иной порядок н€вначеЕиJI директор4 прецратцения
его полномочий и (или) закJIючениII (прекрапtения) трудового договора с ним),
закJIючение и црекращение трудового договора с директором Учреждения,
внесение в него изменений;

рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок
с имуществом, н€лходящимся у Учреждения на праве оперативного управления;

осуществJrеIrие коЕтроля за деятельностью УчреждеIrия в порядке,
уст€lновленном действующим законодательством Российской Федерации;
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проведение процедФ реоргtлнизации, изменения типа и ликвидации
Учреждения в порядке, определённом Правительством Ульяновской области;

решение иньD( воцросов, предусмоIренньrх Бюджетным кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.199б Л! 7-ФЗ
<О некоммерческих организациях> и Еормативными правовыми aKT€lI\dи

ульяновской области.
4.З. К компетеIlции органа по управлеЕию имуществом Ульяновской

области относятся:
согласование устава Учреждения, его изменений и дополнений в

порядке, установлеIlном Правительством Ульяновской области;
закреплеЕие за Учреждением имущества на праве оперативного

управления.
приЕятие с согласиJI Учредителя решения:
об отчуждении или ином способе распоряжениrI имуществом,

н€лходяпшмся у Учреждения на праве оперативного управJIения;
об изъятии излишнего, Ееиспользуемого или используемого Ее по

назначению имуществq ЕЕtходящегося у Учреждения на праве оперативIIого
управления,

о дальнейшем использовании имущества, оставшеюся после ликвидации
Учреждения;

осуществление контроJIя за сохранЕостью имущества Учреждения в
paI\,tк€rx своеЙ компетенции в устаIIовленном порядке законодательством
Российской Федерации.

4.4, Учреждепие возгл€lвляет дIФектор, назначаемый на эту должность
и освобождаемый от неё Учредителем в установленном законодательством
порядке.

Срок полномочий директора устанавливается Учредителем
на неопределённый срок.

Отношения по реryлированию труда директора Учреждения оформляются
трудовым доювором, закJIючаемым между Учредителем и директором.

,Щиректор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет
интересы Учреждения на территории Российской Федерации и за её пределами.

4.5. К компетенции директора относятся вопросы осуществлеЕиrl
руководства деятельностью Учреждения, за искJIючением воцросов,
отнесённьтх закоЕодательством к компетеIlции Учредителя:

цредст€лвительство Учреждения без доверенности во всех орган€lх
государственной власти, организациях, }чреждениях и предприятиях;

закJIючеЕие от имени Учреждеrrия договоров и контраюов, выдача
довереЕностей от имени Учреждения;

открытие счетов в оргапах казначейства;
ос)лцествJIеIrие расходов€tЕиJI бюджетньтх и внебюджетньтх средств

по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

утверждение организационной сlруктуры и штатЕого расписаниJI
Учреждения;
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приём на работу, увольнеЕие и перевод работников Учреждения
в соответствии с действуюпшм трудовым законодательством Российской
Федерации;

применение дисциплинарньIх взыск€lний к работникам Учреждения;
решение вопросов оплаты трула работника:r,t Учреждения в соответствии

с действующим з€lконодательством; определение и устчtновJIение видов доплат,
премий и друглгх выIIлат работникад,r в пределах имеющихся средств, фонда
экоЕомии заработной Iшаты и т.п.;

издаЕие приказов и распоряжений, обязательньrх дJIя выполцениrI всеми
работникадdи и воспитанниками Учреждения;

утверждение должностньIх инструкций и лок€lJIьных нормативньrх актов,
не противоречащих зalконодательству РоссиЙской Федерации и Ульяновской
области, а также настоящему Уставу;

шI€lнирование и контроль работы струкгурЕьrх подразделений,
педагогических и другттх работников Учреждения;

осуществлеЕие иных полномочий, установJIенньгх законодательством,
настоящим Уставом и зtlкJIючёнЕым трудовым договором.

4.6. ,Щиректор Учреждения несёт ответствецность за свою деятельЕостьв соответствии с закоЕодательством, функциона_тrьными обязанностями,
предусмоlреЕными квалификационными требоваfiиями, трудовым доювором
и Уставом Учреждения.

4.7. Щиректору Учреждения не ра}решается совмещать названную
должность с другими руководящими должностями, цроме наупrого и на)лно-
методиЕIеского руководства, вЕутри или вне Учреждения.

4.8. Заместители директора и главный бухгаптер н€вначаются
Еа должность дцректором по согласованию с Учредителем.

Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается
дцректором Учреждения.

Заместители дцректора Учреждения действуют от имени Учреждения,
представJIяют его в государственных органах и оргЕrнизациях, совершают
сделки и иные юридические действия в пределах полномочий,
предусмотенньIх в доверенностях, выдаваемьгх дцректором Учреждения.

4.9. Полномочия тудового коллектива Учреждения осуществJIяются
общим собранием работников.

4. l0. Общее собралие работников собирается по мере необходимости.
Общее собрание работников считается цравомочным, если

на нём присутствовulло не менее половины работников Учреждения.
Решение общего собрания работников считается принятым и явJuIется

обязательным дJIя r{астников всех работников Учреждения, если за него
проголосовапо простое большинство црисутствующих.

Для ведения общего собрания отцрытым голосованием избирается
его цредседатель.

4.1 1. К компетенции общего собрания работников относится:
р€вработка, обсуждение и принятие правил вЕутреннего 1рудового

РаСПОРЯДКа И ИНЫХ ЛОКаJIЬНЫХ аКТОВ, РеryЛИРУЮЩИХ ТРУДОВЫе ОТНОШеНИЯ; i
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внесеЕие дополнений и изменений в правила вЕутреЕнего трудового
распорядка и иньIх лок€шьных актов, реryлирующих трудовые отношения,

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

5.1. Ипrуrцество Учреждения, закреплённое за ним оргаЕом по
управлению имуществом Ульяновской области, а также имущество,
приобретённое Учреждением по договору или иным осЕованиrIм, является
государствеIIной собствеЕностью Ульяновской области и закреплеЕо за
учреждением Еа праве оперативного управления.

5.2. Сведения об имуществе УчреждениrI подлежат учёту в реестеобъектов государственной собственности Ульяновской- области и в
обязательном порядке направJUIются оргatну по упрЕlвJIению имуществом
ульяновской области в установленном действующим закоцодательством
порядке.

5.3. Учреждение вJIадеет и пользуется закреплённым за ним на праве
оперативного управлениrI имуществом в пределах, установленньIх законом,
в соответствии с цеJUIми своей деятельности, н€rзначением этого имущества.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом
распоряжаться имуществом без согласия Учредителя и органа по уцравлению
имуществом Ульяновской области, за искJIючением сJDлаев, установленньж
законодательством.

5.5. ПрИ осуществлеНии права оперативного управлениrI имуществом
учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать
COXP{IHHOCTЬ и исполЬЗоВание иМУЩества строго по целевомУ Еазначению,
не допускать ухудшения техни.Iеского состояниrI имущества, за исключением
нормативного изЕоса этого имущества в процессе экспJryатации, осуществлять
капитальный и текущий ремонт имуществa начислять амортизационЕые
отчисления на изнатттиваемую часть имущества, создавать безопасные условия
для потребителей услуг Учреждения и третьих лиц, соблюдать
противопожарные и с€lнитарно-гигиеншIеские Еормы.

5.6. Учрехдение в отношеЕии имущества, находящегося у него
оперативного управJIениrI, обеспечивает его бухга;lтерский
инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержаIrие
с момеЕта передачи имущества в его владеЕие и пользование.

5.7. Орган по управлению имуществом Ульяновской
изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не
имущество, закреплённое. им за Учреждением или
Учреждением за счёт средств, выделенЕьж ему Учредителем.

области вправе
по Еазначению
приобретённое

Учреждение по согласованию с Учредителем вправе отказаться от
принадлежащего ему на праве оперативного управления имуществa передав
его в распоряжение оргаЕа по управлению имуществом Ульяновской области

5.8. Земельные )сtастки предоставляются Учреждению в порядке,
уст€lновленном действующим законодательством Российской Федерации и
Ульяновской области. Отказ от права на земельный r{асток производится r

на праве

учёт,
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ульяновской области. отказ от права на земельный участок производится
Учреждением с письменного согласия Учредителя.

5.9. Учреждению запрещено соверIцение сделок, возможными
последствиями которых явлJIется отчуждение или обременение имущества,
принадлежащего ему на праве оперативного управления.

5.10. Учреждение может участвовать в совершении крупных сделок и
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в соответствии с
действующим законодательством

5.11.Контроль за эффективностью использования и сохраЕностью
государственного имущества Ульяновской области, находящегося у
Учреждения на праве оперативного управления, осуществлrIют орган по
управлению имуществом Ульяновской области и Учредитель в пределах их
компетенции, установленной законодательством Российской Федерации и
ульяновской области.

5.12.Финансовое обеспечение деятельности УчрежденшI осуществrUIется
за счёт средств бюджета Ульяновской области и на основании бюджетной
сметы, утверждённой Учредителем.

5.13.Источниками финансовых ресурсов Учреждения явлlIются:
средства, выделJIемые из областного бюджета Ульяновской области

согласно утверяqдённой бюджетной смете;
благотворительные взносы и добровольные пожертвования юридических

и физических лиц;
иные источники, не запрещённые действующим законодательством

Российской Федерации.
5.14. Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых

длJI осуществления его функций, обеспечиваются за счет средств областного
бюджета Ульяновской области путём заключения государственных контрактов
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг дJ,Iя государственных
нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 Nr 44-Фз
<О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг длrя обеспечения
государственных и муниципальных нужд)).

5.15. 3аключение и оплата Учреждением государственных контрактов,
иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств,
производятся в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств, если
иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учётом
принJIтых и неисполненных обязательств.

5.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах
находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности
указанньж средств субсидиарную ответственность по обязате;tьствам
Учрехqцения от имени Ульяновской области несёт его Учредитель.

5.17. Учреждение не вправе быть учредителем или участникомюридических ЛИЦl осуществJIrIть долевое участие в их деятеJlьности,
приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы
(дивиденды, проценты) по ним.



15

5.18. Учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский уrётхозяйственной и иной деятельЕости и статистическую отчётноar" о рЪaуп"rurч*
данной деятельности в порядке, уст€rновлеЕЕом законодательством.

5,19, Контроль собrподения финансово-хозяйственной дисциплиныУчрехдения осуществJIяется соответствующими органами в пределах своей
компетеЕции.

5.20. Учреждение обязано рационаJIьIrо, экономно и по целевомуЕазначению расходовать государственные средства, выделяемые
на ею содержание.

6. РеорганизациrI, изменение типа и ликвидациrI Учреждения

6.1. Реорганизация, изменение
осуществJUтются в соответствии с
Российской Федерации в порядке,
ульяновской области.

типа, ликвидациrI Учреждения
действующим законодательством

установленном Правительством

6.2. При ликвидации и реорг€lнизации УчреждеЕия, высвобождаемым
работникам гарElIrтируется соблюдение I.D( Прав и интересов в соответствии
с действующим законодательством РоссийскоЙ Федерации.

6.3. При лцквидации илц реорг€lнизации Уфждения, образовавшиеся
в процессе осуществлении его деятельЕости архивные докумеIrты
в упорядоченЕом состояЕии, передаются цравопреемЕику, а при его отс)дствии
перед€lются на государственное храЕение.

_6.4. При реоргаЕизации (ликвидации) УчреждениrI кредитор не вцраве
требовать досрочЕого исполЕеIlия соответствующего обязЬтеп""""", а также
прецращеЕиJ{ обязательства и возмещениrI связанньIх с этим убытков.

6.5. Иrчrуrдество ликвидируемого УчрежденЙ передаётся
в государствен}гytо казЕу Ульяновской области.

7. Порядок вцесеЕия изменений и дополнений в Устав

7.1. Изменения и (илп) дополнециJI, вЕосимые в настоящий Устав
Учреждения, оформляются Учреждением с€ll\dостоятельIlо, согласовывЕrются с
органом по управJIеIrию имуществом Ульяновской области, утверждаютсяучредителем, и подлежат государственной регистрации в порядке,
устаЕовлеЕном законодательством Российской Федерации.

7.2. Измецения и (или) дополнениrI в Устав Учреждения приобретают
юридисlескую сиJry Q момецта йх юсударственной регистрации
в установJIенном з€жоЕодательством Российской Федерации порядке.
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