
областцrое гФсударствепное казёнпое учреж(деЕше соцпального обслуэrснваншя
<<Соцшально-реабилЕтациФпньпй щентр длfi несовершекшолетншх <<Рябинко>

в е. Трусле*кшr

прикАз

<и>о, 2а22r ttg,/f/

О заlците работпиков, сооfirrцивIl!пх Ф коррушцII0ЕIIых ýIравоIIарушециffх в
деятельностп областного государетвецшOго казённого учреждешиfi

социальЦого обслУrкиваIIшя <<Соцшальrrо-реабилштацшопный центР для
несOвершешцолетпих <iРябинкs>> в е. Труслейко>, от формальхlых Е

кефоршяальЕIых спнкцшй

Во исполнение шOлOжений Федера.гльЕФгФ заксна от 25"12.2008 }lЬ27З-ФЗ (о
противOдействии коррушцию), Методических рекомендаций шо разработке и
шриIrятию организациями мер пФ предуг{реждеЕию и проiиводействrао коррупции,
утвержденных Министерством труда и сощиаJIьной затт{r,rгы РФ 8E.11.2013,

[IРикАЗЬtrВАtо:

1 УтвердиlгЬ Порядок заiтчшты работников, сообtщившrих сl к.]рруfiциOнньfх
правоIIарушениjIх в деятельнсýти {)6дастного гооударственного казённого
учреждения социа.пьнOг0 обслуживания кСоциыiьно-реабилитаrlионный цекцр дJIя
несов€f)ЕIIенЕолетнюr <Рябинкa>> в с. Труолейк&i, от формальных и неформtшьных
санкций (дапее-Порядок) (шриложенио к ттриказу).

2. Специшrисту шо кадрам Щерryновой А.в. обеспечrать ознакомление с настоящим
I

приказо]\,r всех работников утождениrI псд рOýпиоь.

3. Спсциаrrисry шо каш)ам ýорryновой А.в. обесгrечивать в дальнейlшем
ознаксмJIение с настояIцим приказом вновь IIринJrгых работников.

ffирекгор ,ry,?;Ь К.А. ГорбyнOва

С приказом ознаком.пенаi .В. fiерryнова



к шриказу от 02.09.Ж;"ffi;

шорядок
защиты работншково сообщпвших Ф коррушцшожшых шравонарушенпях в

деятФльности обдастцоr0 госудаtr}стЕешного к*зёппогФ учре?цдения
соцшальшого обслуживания <<Социально-реабплштационrrый центр для

шесоверIцеЕнолетншх <<Рпбинка>} в с. Труслейка>о от формальшых lI
неформалькых санкций

1.].. Настоящий trIорядФк разработан ts соФт.вfiтствии о Федерачьным закOном от
25.|2.2аа8 }&273-ФЗ кФ противодейсъъии коррупции>}, Методическими
рекомендациrIми по разрабOтке и принятию Фрганизациями мер предуilреждению и
противодеЙствию коррупции, утвержденных Министерством труда и сOциttJIьной
защиты РФ от 08.11.20t3.
|.2. .Щействия настоящего Г{орядка расгfространяются на всбх работников

областного государственногс казённого учреждения социа.льЕIого обслуживtlниll
<Социа"irьно-реабилитаrциоirный iIpHTp для Еiесовершеннолетних <Рябинка>
в с. Труслейка> вне зависимости от урOв}ýI занимаемой должнOOти.
1.3. Термины и определениlI:
1.3.1. Коррупциснно€ прsвонарушение деяЕие, обладающее признаками
коррупции, за которыо шредуомотрена цра)кданско-щравоtsiu{, дисцишмнарнrut,
административная или уголовная ответстtsенность.
t.З.2, Фовмапьные ýаЕкции это меры диоцишдинарногс взысканI4.,I
(необосноваЕные объяыtения заJ\{ечания, вшгФвоI}а, увольнGние шс инищиативе

работодателя) и административцогG воздейотвия {необоснованна.rI невыtIдата
IIремии, щ)ивJIечение к материаJIьной 0твgтотвеннФсти и ,т.гr") на работника,
применяемые к н€му, в связи с сообщениеI\d }1м 0 коррупционных правонарушениях
ts деятедьности уqреждения.
1.3"3. Неформа.пьные саккции - 0понтанЕые, эмOционаJIьно окрашýнные реакции
непооредственнсго руководI|шеля рiди кФллег Hia {IФведенI4е работника,
сообттiившего о коррушционньIк шравонарушIýниjtх в деятеJIъности уwеждениrl
(порицание, замечание, насмешкщ злаlt IIгугка, шелестцая кJIичка, шренебрех(ение)
Фтказ подать руку или поддерживать отношения и т"гl.),
1.4. Защит,а работников, сообщившlих Ф кOррушционных правонарушешиrIх в

деятельности учреждешия, 0т форма,чьньж ж неформаrrьных оанкций эт0
аовокушнOсть ]v{ep гrо соблюденI4Iо !{х заrциты работодателем на время провФдениrl
fiроцедур проверки сообrцония Ф коррупщиOннФм rФавонарjtrшении, а в сJцлIае
необходимости Id после их окончания.
i.5. Ддя эффекцtшшой защrгы работников,. " ýо_сбщивIlIIfi( 0 коррупционных
прtlвонарушениях, шримеЕяется кФмIIJIекс мср, который вкгI}очает в собя:
1.5.i. Обеспечение конфидёнщиальнOсти сведений о работнике, сообшIившем о
кOррупционных правонаруш}ениlIх в деяте]]ьЕФgги Yчреждения.
|.5.2, Защиц ст нсправOмерноrс увольнения'и'иных уще}fлений шрав и законных
интереоов ts рамках иополнения дслrкнOстньЕх обязанцостей и ФсущоствJIени;I
полномочий.



1 . 5.3. Предостаппение бесплатной юридшIеской шомощи.
1.6. В случае приыIечения к дисциплинарной 0тветственности работника,
сообщlшшего о коррупционных гIравонарушениях в деятельнOсти )дреждения,
обосновшrность такого решения рассматривается Еа заседании Комиссии ОГКУСО
CPISI <<Рябцнка>> по ЕрOтиводействlдо коррупциfi .

2. огвgтственность.
В сшуIае сообщения работником з€lведомо ложной информации,
несоответствующей действительности, либо информации, порочащей чеать и
достоиIIство другого работrrика учреждениJt, он может бьrгь щ)иыIечен к
ответственности в pal\,tк€lx действующегс законодательства.


