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З." 06щше шоло}Itgшиff

1. i . Настоящие Правила обмена деловыми шодаркаеdи и знаками дедовсг0 гостеприимства
в областнопд гOсударственном казённом }rчреждении Фоциальног0 обслуживанкfl
<Социацьно-реабилI4гационный rдонтр для несовершсннФлетвих <Рябинка>} Ё с. Труслейка>
(далее - Правила) разработаны в 0оответствии с 1]0лOжониями Констw:ryции Российской
Федерации, Закона о Iтротиводействии кOррушции, иньtrх нормативных цравовых актов
РоссийсКой ФедеРации, КодексоМ этикИ и служебного цоведениrI работников учреждениrI
и 0сцован на общепризнанЕьu( чравственных прицтиЕах и Hоpil,tax российского общества и

;Ё"nf;ЖТ Правил я вJlяются :

- обеопечение единообразного понима}iиrl роли р1 места деловых шOдарков, коtr}псративного
гостеприимства, цредставительских мероrгриr{тий в деловой rrрdкгике уФеждения;
- осуrцеатвлениg хозяйственной и иной деятеJlъности rФеждениJi искJIючительно на
ОСнОВе ЦадлежаIц}D( норм и гIравиJI делOвOго поведения, базrаруrош{Iжся на цринципЕж
ЗаЩИТЫ КОНКУРеНЦИи, качества тоВаров, ;эабот, услуг, недошущения конфликrа 

"Й*р*a"";- СПРеДеЛеН,Ие СДИНЫХ Для всех Работников аребованиЙ к дарениIо и щриЕlятию деловых
подарков, к 0ргаЕизации и уIастию в цредставителъских мерOцриrrтиrlх;
- МИнимизивование рисков, связанных с воз]\{ожныh{ злоушOтреблением в области
ПОДаРКOВ, ЦРОДСТаВиТелЬских мероtтриятиЙ. Наиболее с€рьезными из таких рисков
являются сtrасность шодкуilе и взяточниIIества, несправедливость по 0тнош9ниIо к
контрагентам, шротекциошизм Еýугри учреждениs
tr"3. Учреждение исходит из тOг09 чтс долговIэемФнньiе д€ловые отноIпения) основанные на
дOверии, взаимном уваJкении и взаимной выгодý, и{рltют кпючевуlо роль в достижении
уOпеха учреждениjI.
].4. отнотпения, шри кOторых нарушается закOЕ }l принципы делоtsой этики, вредят
решУтации учреЖденцJI и чеотному имени ее рабоrниксв и не моryт обесгiечить устоЙчивое
ДОДгOВременное раЗвитие }лФеждения. Такого рода 0тýошениrI не моryг быть прие}rлемы в
практике работы учреждениlI"
1.5. РаботникаL{, шредставJIяЕоIщим и}fтересы }чреждения шди действуlощип4 ст егФ имени,
Ва}кнС попимать Iраницьх дOпустимогс поведенця шри обмене деловыI\dи пOдаркаьш и
оказании деловог0 гостещ)иимстtsа.
tr.б" При употреблеЕIии в настоящ4х Еравилах терминФв, оrlисываIощик гOстеприиI\dство:
(uредставительские мерошри5IтиrI}), (деловое Iоо-тешриимствOD, (корпOративное
гостеприимство))
- tsсе пOложеЕиrI данных ПpaBraT фимениллы к ним равным образом.

2. IIравила oбpreнa дФJIовьЕý{ц шодаркамш и зruакамш делOЕФго гOстешриимства

2.|. Обмен делсвыми подарками Е процессе хозяйственной и иной деятельности и
учреждение шр€дставитýльскIФ(морФприягиЙявляется нормальнойделовой шракгикой. $

2.2" Работникрl мOryт даритъ ,IрgгьиN{ лицам и- ilолу{ать Фт нЕгх д€ловые .Еодарки,
Оtr}ГаНИЗОВЫВаТЬ И УЧаСТВОtsаТЬ В rХI}8ДСТ&ЕИТеЛЬСК}ГЯ lчfеРСШРИЯТИrЖ, ФСЛИ ЗТО ЗаКОЕНО,



и делается искпючительно в делсЕшх целях, 0щределенных настоящими
Правилами.
2.З. Стоимость и периоди.IIIооть дареЕкJI
шредставительскId)( мероцриrIтиях сдног0

и пOдучения шOдаркOв и (или) участшi в
и тог0 х(е лиIJа должны ощределяться

I!роизводственной необходимоGтью и быть разумны}ли. Это означаýт, что шринимаемые
iIсдарки и деловое гостеприимствс Ее должны ЕIриtsоди:гь к возникновению каких-либо
встречных обязатgльств сФ стOрOны шолучателя и (или) окtr}ыватЬ вJIи5IIIие на
объеrстивность его (ее) деловшх 8уждений и решений.
2.4. При шобых сомнениlIх в IIравомернооти иJIи зтиIIности евOих действий работникиобязаны шоставпrгь в известЕостъ ýЕои}i нешOорýдOтвонных руководителей и
шроконсультирOваться с ними, шрежде чсN,{ дарить или ШОЛуrтать подарки, или участвовать
в тох или иных представительских }лероприl[тI4_riк.
2.5. Руководитель }цреждения и работники не Еправs исшOльзовать ýлужебное шодсNtение
в личных целяк, вкJIючая истiOльзOвание собственнФсти учреждФниli, в тOи чисдý:
- для получениr[ подарков, Еознащ)аждениJI и иных выгсд для оебя ýично и других лиц в
процессе ведениrI дел учрех{дQниl{, Е тOм чиOле как д0, так и псслФ проведения переговорOв
о заключении {раждацско-правовых договоров (колттракrов) и иных ýделск;
- для ПОJýiчениrI услуг, L?ед}rгФts от аффилированцых дшц, за искJIючением кtr}едитньD(
учреждений или лиц, предJIагающих анаJIогичные услуги или щредиты третьим лицам на
сопоставимых условуt Iх, в IIрсщессе осуществJIеЕlия овоей деягельности.
2.6. РабОтникаМ не рекOМендуется шринимать иJIи IIередавать подарки либо уалуги в
любоtrд виде от кOнтрагентов рlли третьшх лиItr Е качеýтtsе благодарности за совершенЕую
УСЛУry ИЛИ ДаНЕЫЙ СОВеТ. I]ОЛлчение дежег в качеýтвФ IIодарка в любом *rд* *rроrо
зашрещен0, вне з€lЕиси]\,{ос.ги от суммы.
2.7. Учреждение не приемj]ет коррупции. Г{одарки не дол}кrхы быть исilOльзсЕаны дJUI дачи
или поJýлIениri взяш)к иJIи комI\,tерческого подкуша.
2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются тодько от имени
учреждениrt в целом, а Ее как подарок от стдельного работника.
2-9. В каче€тве пOдаркOв работники должны стремиться иOшOдьзOвать в максимаJIьнo
допустимом количестве е.цучеев *уtsФниры, шрýдметы и издеýия. имеющие символику
учреждения.
2.10. Подарки и услуги не долrltвш ставить шсд ýсеflнýние имидж или деловуIо репугащию
учgждения или ее работника"
2.11. Работник, KOTotr}oMy при tsыпФлнении трудсЕых обязанностей шрýдлагаются подарки
или иное вознаграждеЕие, как Е щ)яI\{ом, так и в коовеýнФм виде, которые способны
шOtsлIёIть Еа принимаемые им решениlt или оказать влиlIние на огФ действия (бездействие),
должен:
- отказаться Фт них и немедленнG уведомить сtsоФго цеIIосредственноrс рукOводителя о
факге предложениlI подарка (вознаграждевия) ;

- гIо возможности исключ!rгь да-liьнейшие контаIсfы с лищом, шреддOхшвшим шодарок иJIи
tsозЕаIракдение, еоли тольк0 эт0 }le Еходит в его тр}цOвые обязйнооти;
- в сл;rqпg, если подарок или вOзнаграfi(дсние не пýiедстаiвJIяет,ýя tsOзмO)ш{ып,f OткJIонить иJIи
возвратЕгь, передать егG с соответотвуоrrlей слркебной запиской руксводителю
УЧРеЖдеЕия и продо-ltжiсгь ра60ту в установJIенi{Фм Е, у{реждения цорядке над вопросом, Ф

котOрым был связан шодаDок или вознаграждение.
2.\2. При взаимодействии- с 'лицаIъ{и, замещающими дOл}IIЕIости государственной
(муниципальной) службы, €ле.ryет руководствOваться нормами, реryлируlоцIиý{и этические
нормы и гrравила слух<ебного IIоведени;I государстЕеЕrных (муниrqипальных) служащих.
2.ТЗ. ffля уýтановдониrl к шФддержания дблФЕшх откошэений и как шрсявление
общепринятой в€экливости рабо,гники ь{огут шрез€ýтсtsатъ трýтьиrд лицам и пол}л{ать ст
них представштельские шодарки. Г{од предотавительýкимI4 подаркеми понимаетФя



. 3. 0бластъ пршмепеппff

3,tr, НасТоящие Правила пOдIежаТ црименеНшо вне зависимости от того, каким образом
fiýЁН#"l'ПО*' ,одчрЙ 

" .r;;;;;;;Ъй;;#: 
напряп{ую рlли через
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}rвЕдOмдЕниЕ
Ф получении шодарка

в состветствии с Указом Губернатора Ульяновской области от29'06'2at7 М 2З <О ШОРЯДКе СООбЩ.Й *Ыо*оrо*и категориrtми лиц опоJýлении подарка в связи 0 цротокопънып{и мероприrIтиями, сJýDкебнымикомандцровками и другими Qфищиалъными 
"Ър""о*;* )дtастие вкоторых связано с исýолнением ип,rи должжостýы, о6"занностей, сдачи и0ценки fiодарка, реапизации (выкупа) и зачисления средств, вырученЕых отего реализации> извеIщаю о Еол}д{gнцц

ЫПOДаркана

наименование
Еодарка

Характеристика
шодарка, €г0

оIIисание

кошшеотво
предметов

; Стокмость в рубrrях

20** г.

ГIодпись лица, цредставившего уведомление

Подписъ лица, цринrIвшего уведомление

Регисф_ационный номер в жt)фнаIе:


