
Областное государственное казённое уIре}кдение сOциаJIьного обс;цrживаниrt
<Социа.пьно-реабилитационный цеrrтр дпя несовершеннолетЕих <Рябинка>

, во. Труслейка>

прикАз

<< OJ >> 09 2а22r Nп_1.%

Об угверж(дешши IIорядка уведомлеrrия об шной оIIJIачшваемой работе
в Областпом государствешпом казёпном учреждении соцпального

обешупси вания <<Соцпальпо-;lеабплЕт8ццOппый центр для
Еесоверш!еншолетпrrх <Фябипкa>} в с. Труслейко>

В соответствии с частьIG 2 статьи 14 Федера.шънсго закона ат 27 иtroJuI 2004 года
Ns79-ФЗ <О гооударственной гражданской озцужбе Российской Федерации>

,,

IIРИКАЗЫЕАIФ;

1. Ут_вердIfгъ шрщпагаемый }Торядок уведомлеrтия об иной ошIачиваемой работе в
ОГКУСО CPIЦI <Рябинка>.

2. РазместI,шь настоящий приказ на официаrrьком сайrге у{реждения.

3. Коrrrроль за исполнением настоящего прика}а остаышю за ообой.

ДIфекгqр а/,рмL К.А. Горбунова



/

заI\,fещаемой должности в течение уотановленнсй шродолжительнOа"и служебЕоговремени в рабочую неделю.
7, В сrгучае если руководитель работника учреждениl[ или работодатель tsозрtDкаетпротив выполЕеIlия работника учреждеЕиlt иной Gплачиваемой работы, " 

Ъоu"**
уведомлеЕи,t 0н обосновшвает овое мнФние о тOм, чго иýая ошлачиваемшI работаработника у{реждениrI I\,lo}KffT цривести к конфликту интереýов.
8, Г{редварrrтельЕOе уведФмJIýние работникЪ уФеждения Ф Еыполнении иной
оплачиваепяой работы в течекие тFех рабоч** д*Ьй ЕагIравjlltФтся в комиссию по
урегулирOванию конфликга интФресов в оГКУсо CPL${ пР"б"r*uо.
9, IIО кгOгаМ рассмотрсниrI уведOмлениlI комиссиr[ принимает сдно из двух
решений:
а) установлено, что в рассматриваемом СJýrчае не €0держитоя шризнаков личнойзаиЕгересованности работнике учреждения, к$т,Фр{tя мФжет пtr}ивести к *онбп"кry
ишгересоts;
б) устанОвлен фаКт наJIичиЯ личной заи}IтФреСOванЕ{оýти рабожика учреждениl{,которая щриводкг или п,fои(ет Iчривести к конфлиrгу интересов.
10, в случае изменения графика 

"*rrоо***й **оъ оIIJIачиваемой работы, а такжеиньrх обстоятельотв, связаЕных с выпOлнением такой работы, работник
учреждениr[ уведомjulет работодат€ля в соотвsтотвии о *u*оuщ"* Порядком.



ПриJIохение i к порядку уведоIчIлениJI
работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы

(лошкносrь, кому)

(ФИО, кому)

(Ф.и.о.,

адрес IФФкиваниrI (кгистрацш),

кокгаrсп*нй телефон)

В соответствии с частью Z ,"ur"It?Ё?ffi;" закона от 27.07.2004 Ns 79_Фз(о гооударственной чражданской сrryжбе Ёоссийской Фйu*"r, й;;";; ts;
о том, что я намереЕ{а) выполнять инуrо оЕIJiачиваешгро работу

(указатъ свсдения о деятеJtьностц коmруо собирается

от

осущесвшrгь юоударсгвенный граtданclмй служащЕй

место работы, доJDк}Iостъ, доJDýIостные обязакrосги.

цредлолагаемые сроки выпоJIнения сосrгзетствующеЁ работы, ивое).

;,
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