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Об утверщдешпи услФвиtr об антикФрруýщ!l0жrrой 0гФворке9 вкдк}чаемсго ts
тý}удФвыФ догФЕt}рьш работrrиков

областногс гсеудерствеIrного казёшrroгs учрещдешии еOццальнGгФ .

обслужшв8ýия <<социальшо-реабилпýтflщIrошкаьпй цеrrтр Для
нсеоверIценнолетних <<РябшнкФ} в е" Труелейко>

Е ооответствии оо стаъъей 1З.З ФедераЕь}tсго закона от 25 декабря 20С8 года
},ts273-Фз <0 противодействии корруfi,ции)}, Е цеJцх обеспечения иополнениlI
сторонами трудовых дФговсрФв rrолоlкений законодательства Российской
Федерации о цротиводействии корруlпции и недоЕуIдеЕIиJ{ совершениJI
коррушщионнь[х правонарулшений

гЕРИКАЗЬхВА}0:

1. Утверлвrгь условио об ентиксрруfiционнФй оговорке? вкJIючасмое в трудOвые
договоры, закJIЕочаемые 0 работниками областнФгФ rOс}дарственного казённого
учреждения социальнсгс обслухсивания <<Соrди€lJlьно-реабилl,rгащионный цеIrцр для
несовершеннолетних <Рябинкa)) в с. Труслейкы {trIриложение JYчl).

2" Сшециалисту шо кадрш ýерryновой А.в" обесrrечить вкJlючение
аIIтикоррупциФнной оговорки ts сФоl]вgтствукзrций раздел трудсвых договорOв"

I

З. Кокгроль за исполнением настоящего приказа оставJ[яхс за собой.

ýиректор .Фоrdf,- К.А. Горбунова

u приказом ознакомлена А.В. ýерryнова



Приложение Nsl
к rФиказу директора
ОГКУСО СРЦН <<Рябинка>

от ?4И 14с, N9 /а'

Тшповое yeJf,sвýie
об антrrкоррушционшой огOворке, вкпючаепаOе в трудФвые дOговоры

цlаботrrиков ()блаетuогсl гоеударGтвеццогсl казёнпогс учрещд8пIая еOциальнOго
обслужсиваЕиý <<Соцкальпо-реабклитациоЕпый цептР Для

нФсовФtr}шtеннGлетýrrх <<Рябrаfi ка)> в с. Труслейка>>

АНТИКОРРУШIИОННАЯ СГОВОРКА

1" Работнlак обязуется соб.тшодать антикOррушщионшytо политику Работодате.шя,
направленную на {Iротиtsсдействие корруЕции в 0рганизащии и пO.цчение сведений
о возможных факr,ах корруЕционных правонарушлений,
2. Под коррушцией Стороны шонимаIот злоуЕOтреблецие Работником служебшыпа
ýоложением, дачу взятки, злоушстребление шолномочиями, кOмеlерчеокий подкуп
либо ш{ое незаконное использование Работником своегФ должностоооa положениrI
воцреки: законныi\[ интересаIvЁ РаботодатеJl,[ И гоOударства в целях получениrI
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущестtsа иJ[и услуг иL{уществецног0
хараýцера, иных имущеGтвенных шрав дjш{ себя ръти третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды указаннGму JiLцý}., другими физическимк лицами.
З. В целях предуЕре}кден!lя &{ противодействртя коррушIдии Работник обязан:
3.1. tsоздержlIваться от соверIшениrI и (или) ,ч,Tracтlul в сOвершении кOррупциоцньгх
правонарушений в интересах иJIи от имени Работодатедя;
З"2. Воздерживаться от поведеЕиrI, кстOрое можgr быть истолковано оIФужilощиI\dи
как гOтовнооть сOвершить иJ[и участвовать в ооЕершении коррушционного
правонарушениl{ в интсреоах или Фт имеци Работодателя;
З.З.Незамедлительно информировать неrхФсрýд*твеннсгс руковOдителя/лищо,
0тветствФнное за рýа;тизацшо антикоррухпrдионшой rrолз,rтикла/рукоЕOдстtsg
Работодателя Ф слу{аях скЕонениrI Работника к соверщению коррупционных
правонарушений, ts соответствии с Порядкоь{ уведо}ч{JIенй Рабо.од*iJ* о факгах
обращекия в щелях скJIонениl{ к совершению кOррупционнOго цравонарушен}UI и
рассil,tотрsния тиках уведOlvrлений, угвержденным ilрикttзом Работодателя.
3.4.Незамедлитсльн0 информироватъ нешооредlотвенного начiUIьника/лицо,
ответственное за реfiлизаIлию антикоррупrЕионной полlтгикllрукоЕOдствg
работодатеJuI о ставшей известной Работникч информации Ф сJrуч€шх соtsерцIения
коррушциФн$ых ,flраýонаруtшений дру}:иь{ý ,. ,,Рfi.ботrrиками, коrrцэагеrrгами
организации иJIи иными лиц8ми"
З.5. СООбЩаТь ЕrеЕосредсТвеIiному начальнику рали инош{у oтtsетстRснному лицу о
ВоЗМоЖЕости возникнOвения либо возникýФtsеЕ{ии у работrrика конфликсга
ИНтеРесов, Е порядке, уýтаýовленно&{' Г{оложениеlvl о предотЕращении ,й

УрегУлировании конфликта интереосв, уsвеý}ý(денжым ЕIрикЕlзом Работодателя.



4. Порядок уведомления Работодателя Ф tsозможнol\d возникновении либо

возникновении конфликта интересов IIредусмотрен Г{оложением о

предотвращении и уреryлирOвании конфликта интереýов9 рвержденным приказом

Работодатсля.
5. Г{орядок уведомдски-ri Работодателя Ф сJryчаях ск;IонениlI Работника к
совершеншо коррупциOнных шравоЕrарушrений иJIи ставIIIей известной Работнику

информации о сдуrаяrх GOвершения коррупционншх правонарушений, а также

меры, направленные на обесrrечение конфиденциаJiьности под}z.Iенных сведений и

заIцшты лищ, ссобIцивIIIртх 0 коррупционных правонарушенияN, предусмOтреЕы в

Г[орядке уведомления рабФтодатеJIlх о факгах обраrщения в целяк скIIOнениJI к
оФвершению коррупционнOгФ правФнарушения }1 рассh,rотрешия такрD( уведоtltлений,

утвержденfiым шриказом Работодатедя.
Ь. рuбоr*ик уведомлеЕ о том, что за совершеýие кOррупt{ионЕых цравонарушений
оц неоет угоjIоЕную, административIц.ю, rражданско-правовуло и дисцишIинарную
ответственность в соответствии с законOдательýтвом Российской Федерации.


