
областное государственное казённое учрежден". .оц"*ьного обслуживания<Социа,шьно-реабилитационный центр дJUI несовершеннолетних <Рябинка>
в с. Труслейка>

прикАз

<r Oо| ,, 20J"{.r Nпо/d9

об утверждении Положения о Комиссии по урегулированию конфликта интересовобластного государствеЕного казённого уrрЬ*д."иJI социЕtльного обслуживания
< С оциа,шьно-реабилитационный центр д]r" 

"".о"ершеннолетних <Рябинка
в с. Труслейко> .

В соответстВии с Федера-пьным законом РФ от 25.12.2008 м27з-Фз (опротиводействии коррупции), законом Ульяновской области от 20.07.2012 Nь89-зо<О противодействии коррупцИИ В,Ульяновской oOou.r"u-;;iй; профилактикикоррупционных правонарушений в учреждении.

ПРИКАЗЫВАЮ:

l, Утверлить Положение о Комиссии по уреryлированию конфликта интересов вобластном государственном казённом iф;йr" .ой*;;f,.o' обслуживания<Социа,lьно-реабилитационный цеЕ!р 
"й-;;совершеннолетних 

кРябинка>
1 

сa Труслейка> (приложение М1).
2, РазмеСтить ПоложеЕие о Комиссии по уреryлированию конфликта иЕтересов вобластном государственном казённом йa*о.""" социапьного обслуживания<<Социалъно-реабилитационный центр 

" 
для 

-rr""о""р-енЕолетIIих 
<<Рябинко>в с. Труслейка> на официЕUIьном сайте уор.*д."*.

3, Контроль за исполнеЕием прик€lза оставляю за собой.

Щирекгор W К.А. Горбунова



Приложение J\bl

к приказу от 0"l 2?" оИS/. xs J53

ПОЛОЖЕНИЕ
о Компссип по уреryлированию копфликта интересов

в обласТном госуДарственпом казённом Учреждении .iц""rr."о.о
обслуживаЕия <<Социально-реабилитационпый центР Для

несовершеннолетнпх <<Рябинка> в с. Труслейка>

1. Общие положеЕпя

1,1, Настоящим Положением определяется порядок образованчlя и деятельFIостиКомиссии по урегулированию конфликта иЕтересов в областном государственном
казённом учреждении социitпьного обслуживания <социirльно-реабилрrгъционный
цеIr,цр для несовершеннолетних <<Рябинка) в с. Труслейка> (да-пее-Комиссия).
1,2, КомиссиrI в своей деятельности руковод.i"у"r.я конститучией Российской
Федерации, федера-llьными коIIституционными законами, федерйьными законами,
указами и распоряжениrIми Президента Российской Федерации, постановлениlIми и
распоряжени,Iми Правительства Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Уставом огкусо срцН ,iР"б""пuu, u
также наотоящим.Положением.
1.З. Основной задачей Комиссии является:
- содеиствие в уреryлировании конфликта интересов, способного привести к
прич_инению вреда законным интересам Iраждан огкусо срцн <<Рябинка>>.
1,4, КомиссиlI рассмац)ивает вопросы, связанные с урегулированием конфликта
интересов в отношении работников огкусо срцн <<рябинко>.

2. Порядок образования Комиссии
;

], ]. Комиссия образуется прика:lом директора огкусО срцН <<Рябинко>.

|.2.Приказом определяются состав Комиссии и порядок ее работы.2.З.В состав Комиосии входят:
- предсiгавителЬ нанимателЯ и (или) уполIrомоченный работник, в том числе
специапист по кадрам, юрисконсульт, председатель профкома, руководителиструктурного подразделониlI учрежд9ния1 работник, в отношении которого
рассматривается в опр ос об урегулировании конфликта интер есов.

: 3. ,Порядок работы Компссии

3.1.основани9м :для проведения заседанI4rI Комиссии является информация о
нtlпичии у работника личной заинтересованности, KoTopaJI приводит или может
привести к конфликry интересЬв.
з.2. ИнформациlI должна быть представлена в письменном виде и содержать
следующие сведениrI: ']

- фамилию9 имя, отчество работника и замещаемую им должность;



/

*Ж::Н1" -:ХЪ'#ff *Ц:L;аИНТеР 
еСованности, котор€ш приводит или может

; 5:Ё"rlЪ}9_ :*О""ое информ ации.

личной .u"ffiУJ.Ж:Н" ПРедставлены l
интересов . , Котор€ш,о""ооiГ;ХХХТ-НffiХТffri:Jffi;;
З.4. Комисс
правонарr-ff ;1,';;;Ж;.*еТ СООбщения о преступленIrIх I
нарушеншIслужебнооо".ч"ii##I"ООРuЙ""иll,непроводитlШ""offТ"ЪХХН';
З.5. Председатель комиссии
указанной В Гý/нкте з,Z. "u.riiJгTffix;# 

со_дня поступления информации,

;:;."f,;:.ffi;#фор^'uц"", ",о"' числе^,#:J",]lтт#ж#: "" ffi:нч1l
Проверка информации и

ПРИIuIтиlI реIпениlI о ее пров#ffii:Ц:_"ilЖ;JТЪr";1;**ый срок со длrямесяцеВ по реIцеН"r rр.дЪедателя Комиссии ," 
"родr,ён до двухВ случае, если 

" kоr"".ию поступила информациlI о н€Lтичии у работника
личной заиIr
интересов,riffi ЖТ'Н;"J"НJт;iн*1#"tri*#;:^:,:Ё*,:ж
КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ, У'"ОЪ"* ооrrрЪо" за 

"..rоп"Ъ"".* работником егоflr."dЖХ".ЫПffi;?",О]**'о- рабо"н"к; ;;;i,loности на периодз,о,iTo'"",ф"ойУ,""o".r"fJiii.iilJx"ff 
Tff.r#'i#""f;*"",",,"нанимателя

XJibЁ].l[TH JJ."J#'bb*'r "r rp.o.ru"o".. дополнителъные сведенIrI,
для представлениjI в комиссiil";*iЗН; Жr"ШИВаеТ 

В УСТаНовленном порядке

;:;'ЪН";х"#.;';J#"'ТТfr #Ч***;;"#Н;;;;;
fiЩТТ"З;*J#:?*::ЁЁнж::#;;;;d;"р"""рТ",'*ихинформацию,

Секретарь Комиссии- й;;;^ffi".ационЕые вопросы, связанные с
ПОДГОТОВКОЙ ЗаСедания Коми ссии, а также извещает членов кВреМени и Месте заседаЕиjI, о вопросах, вкIIю..;""Тri У':::,.5оМиссии о дате,
:T a-u пятъ рабочих дней До дшI заседаFIи,I х в повестку дня, IIе позднее,
3,8, Заседание Ком"""""-.йiuется правомочным, если на Еемменее двуХ третеЙ о, обще.о;;;"" членов Комиссии исутствует не

ii=#ii"ЖТfrХ*;:шhiн*:{;1ъинт**овучле}Iовкомиссиивони обязаны до "uo*.'-;;;;;;;#,ж:}LB 
повестку дшI заседания Ком,"irr,

""o.".;;;;;;#"#1'il1"l}in7u"* 
Заявить об rrой 

-Ы*-,iЁооо"оnn 
случаевопросов. не приниМает участ}UI в рассМотрении указаIIных3,I0, Заседание Комиссии про"олит"я-|-_присутст:ии 

o_u.orn"nu. На засед ании
Комиссии может присутство"u," уоооrrоrЪченный рuЪо.""ооu представитель.заседание Комиссии переносиtся, еслиработник не может участвовать в заседанииftl"ТёН:Jffi: #ffiЁЁ.#i, Ёi*ж-ii-,".."" моryт приглашаться3,11, На заседании Комиссии .uфa"ваются пояснения . 

работника,рассматриваются материЕUIы, относяЩиеся -к 

"o"poaur, "*,oo"n "r* " повестку f.



днlI заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц изаслушать их устные или рассмотреть письменЕые поясненIдI.З . l 2. Членът Комисс 
", " irou, участвовавшие в её заседании, не вправе рчlзглашатъ

след}.ющи" оЖЬflаССМОТРеЕИЯ 
ИНфОРМiЦИи Комиссия *о*., пришIть одно из

- установитI
Заинтерес;;";",йх###к,ъх;ffi 

fi "I,""Tfl,J*ffi ":##хт:dнн;интересов;
- установить факт наJIичиII личной заинтс

}Ё:#,#"ж;;r#"*кконфли-r;;;Ё"""#Ж:-'.1Нхъ#;:i#
УРегулирование конфликтu 

""ffiо"."u'Оu"ЛеННЬiе 
На Предотвращение или

з.14. Решения Комисоии принимаются простым большинством голосовприсутствующих на заседании КЪмиссии.

!{"l"IХЪ:L".Тffi :"'й-'йСОВПредседательствующегоназаседаниикомиссии
3,16, Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены

ЁЁЦ.',r?rJ:##ХЖ;-rЬ;Ь' 
В ее ЗаСеДании. Решения комиссии носят

З. 1 7. В решении Ko*"."""'yourur"u.r.",- фамилuм, имя, отчество, должность работника, в отноРаССМаТРИВался вопрос о нарушении требовйий к служебному r":н:""нтffт
:ffi"Нfr,ЦJ:""*Р"ЙННОСТИ, KoTopiul приводит или может привести к
- источник информации ставшей основаЕием для проведенIбI заседания Коми ссии;
i Ёffi Ж:IiiЁН 

"T"T:ffi Ж; 
К О *"" ".Т 

^ 
о* u е ё р ас с м оrр J"* на з ас едании

- фамилии, имен4 отчества членов Комиссии изаседании; других лиц, присутствующих на
- существо решениlI и его обоснование;
- резулътаты голосования.
з,18, Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменномвиде изложить
про-токол, .u..oui1}'*Ж:ý;. 

КОТОРОе ПОДЛеЖИТ ОбЯЗатЙ"oil; приобщению к
З.19. Копии решения Комисои; I

направляются представителю : 
в течеЕие трёх дней со дня его пришIтия

КОЙиссии * 
"""rr заинтерес""";:rffrfi;ff' РабОТНИКУ, а также по решению

iЦ :;r1'"Ж- :}i"ff H- ;**,ffi зн"о 
uu о,ником в 1 0 -дн ев ный ср о к с о

законодаТ.о".."оr]Российскаi Оlд"рации. В порядке, предусмотренном
з,21, В случае 

"о,""*о";;;; } рuОо.rrика личной заинтересованности, котораяприводит или может привести к конфликту 
"rrraрaaо", в том числе в случаеустановления подобного факта Комиссией, директор Огкусо срцн <рябинка>:

;".SJJп,ПРинять 
Меры по прелотврай;;^;;" 

урегулированию конфликта
- должен искJIючить возможнос]
ВОПРОсам, с которыми связан поrr6Т"JrО"".ЁJ::О|ТНИКа В ПРИшIтии решений по n



- вправе отсцранитъ. работника от должности (не допускать к исполнеЕию
должностньur обязшrностей) в период уреryлированиlI конфликта интересов.
з.22. В слrIае установлониrI Комиссией обстоятельств, свидетельствующlD( о
нttличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии)
работника, в том числе в случае цеисполненIбI им обязанности сообщать
представитеJIю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении
доJDкностных обязанностей, которaш может привести к конфликту интересов, а
также в случае неприЕятия работнИКоМlмер по предотвращению такого конфликга

Дцректор огкусо срцн <Рябинка> после получениlI от Комиссии
соответствующеЙ информации может привлечь работника к дисциплинарной
ответственности.
з?з. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия
(бездействия), содержащего признаки; админисц)ативного правонарушениrt иJIи
состава престуIшения, председатель $омиссии обязан передать информаrlию о
СОВеРШеНИИ УКilЗаННОГО ДеЙСТВИЯ (беЗДействlли) и подгверждЬющие такой фаrс.
документы в правоохранительные органы.
3.24. Решение Комиссии, принягбе в оFношении работника, хранится его личном
деле.


