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Стандарты и процедуры,
направленцые на обеспечецие добросовестной работы и поведеция

работников ОГКУСО СРЦН <<Рябинка>>

1. Общие положения

, 1,1,Установить квалификационные требования для оценки потенци€Lлъных
работников всех уровней, а именно:

- собрать биографические данные и документы, подтверждающие
квалификацию лиц, принимаемых'на работу, в том числе:

_ пол)п{итъ анкетные сведения;

- принять заявление о приеме на работу;

- гIровести собеседование;

- получить сведения об образовании;

- принlIть к сведению личные отзывы о заявителе;

- изучить рекомендательные письма от прежних работодателей (при их
наличии).

1.'-ознакомитъ лиц, подавших заявление о приеме на работу, и принятых
работников со Стандартами и процедурами, применяемыми в огкусо
срtШ <Рябинка>> (далее - Учреждение), имеющими к ним отношение, для
чего:

- размещать информацию на официальном Интернет-сайте Учреждения;

-знакомить вновь принимаемых работников с информацией обязательного
характера для Учреждения, fiод роспись.



1.3.Осуществлять анаJIиз повыIцения квалификации работников,
периодически проверять документы, касающиеся аттестации работнИКОВ И ИХ

обучения на курсах повышения квullrификации.

^ 1.4.Установить следующие критерии, которые будут приниматься во

внимание при оценке результатов индивидуальной работы и

профессионального уровня работника, в том числе:

- знания в профессион€Lльной сфере;

- качество выполненной работы;

- время, затраченное на выполнение конкретной работы;

- навыки и умение общения, установление взаимоотношений с работниКаМИ

доведения до сведения работников информации о процедурах повышения

квалификации.

1.б.Оценивать работу работников и доводить до их сведения резулъТаТы

оценки:

_периодически проводитъ совместно с работниками Учреждения оЦенкУ ИХ

работы, вкJIючая оценку их успехов, результатов деятельности;

- периодически пересматривать систему оценки работы и проводить

последующие консулътации с целью удостовериться В том, что: Процедуры

оценки работы и ведения документации осуществляются своевременно;

_ решения, принимаемые в отношении работников, соотвеТсТВУЮТ

результатам оценки их работы.

1.7.Размещать на информационном стенде информацию по противодеЙствию

коррупции.

2. Itенности работников

Принцип добросовестности озцаЧает цепреклонное следование требованиям

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом.

Главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные

требования к деятельности работника Учреждения.



hl

2.1.Принцип прозрачности означает обеспечение доступности информации,

раскрыТие*о'оройобязательноВсооТВетсТВиисдействУюЩиМ
ЗаконоДаТелъсТВоМ'аТакжеиныхсвеДений,раскрыВаеМыхВинТересах

развития общества, _

2.2.всядеятелъностъ Учреждения осуществляется в соответствии со строго

регламентированными процедурами, исполнен=ия за надпежащим

выполнением требований законодателъства рФ и внутренних локалъных

актов.

3.ЗаконносТЬиПроТиВоДействиекорруПции

3.1.приоритетом в деятелъности Учреждения является строгое соблюдение

законодательства РФ, подзаконных актов, инструкций и т,д,, которые спужат

основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе,

центраJIъным ориентиром при планировании деятелъности и формировании

страТеГииеГосоВершенсТВоВанияИдалънейшегораЗВиТия.Коллектив
УчреждениянеПриеМлеТнарУшенияЗаконоДаТ.у.'uu:_*ИнесТанеТ
миритъся с любыми неправомерными действиями работников Учреждения,

этот принцип действует на всех уровнях деятельности Учреждения, начиная

срУкоВоДсТВаИЗаканЧиВаяВсеМиработникамиУчреждения.Каждый
работник, совершивший правонарушение, не только подпежит привлечению

коТВеТсТВенносТиВобЩемПоряДке(кГражДанско-правовой,
административной, уголовной ответственности), но и будет привлечен к

дисциплинарным взысканиям,

3.2.Общие требования к взаимодействию с третъими лицами,

ВажнейшеймеройIIопоДДержаниЮбезУпречнойрепУТацииУчреждения
является ответственное и добросовестное выполнение обязательств,

соблюдение этических правил и норм, что является системой опредепенных

нравственных стандартов повед ения, обеспечивающей реаJIизацию уставных

видов деятелъности Учреждения. они не регламентируют частную жизнъ

работника,неоГраничиВаюТегопраВаИсвободы,аJIишъоПреДеляеТ
нраВсТВеннУЮсТороЦУ9ГоДеяТелъносТи'УстанаВлиВаЮТ'ЧеТкиеЭТические
норМыслУжебногоПоВеДения.ЛюбыеоТношенияДЛяколлекТиВа
учреждения основываются на открытости, признании взаимных интересов и

неукоснительном следовании требованиям законодателъства РФ,

ответственное
коррупционных и

лицо, за организацию

иных правонарушений в
работы lrо профилактике



контролироватъ соблюдение работниками всех требований законодателъства

рФ.

З.3.отношениясПосТаВщикаМи(подрядчикаМи'исПолниТелями)ТоВароВ'

работ и усJIуг.

ВцеляхобеспеченияинТересоВУчрежденияспециаJIистысособой
тщателъностью гIроизводят отбор поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

в сфере закупок товаров, работ, услуг,

ПроuелУрыТакоГоотборасТрогоДокУМенТироВаныиосУЩесТВляЮТся
ответственными должностными лицами Учреждения на основании

принциIIоВоТкрыТосТи'проЗрачносТиинформацииоконТрактнойсисТеМеВ
сфере,u*У,,оп,обеспеченияконкУренции'профессионаIIизМаЗакаЗчикоВ'
сТиМУлироВанияинноВаций,единстВаконТрактнойсисТеМывсфереЗакУПок'
ответственности за резупътативность обеспечения закупок,

ПринципиалъныйпоДхоД'которыйисПоЛЬЗУеТсяВоВЗаиМоДействиис
поставщиками товаров, работ и услуг, - размещение в,информационном поJIе,

обоснование заказов осуществляется в полном соответствии с требованиями

ФедералъЕоГоЗаконаот05.04.20tзNs44.ФЗ<оконтрактнойсистеМевсфере
ЗакУпокТоВароВ,работ,УслУГДляобеспеченияГосУДарсТВенныхИ
муниципаJIъных нужд),

З .4.отношения с воспитанниками,

щобросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества

УсЛУГ'преДосТаВпяеМыхУчреждениеМ'яВЛяЮТсяГлаВныМиприориТеТаМиВ
отношениях с воспитанниками,

Щеятелъность Учреждения направпена на о,т::11r:_ основноЙ нт;
оказания своевременной и качественной услуги,

учреждение должно не допускатъ любые формы коррупции и в своей

деятелъности, строго выполнять требования законодателъства РФ и других

правовых актов о противодействии коррупции,

3.5.Обпtие требования к обращению с подарками

учреждением определено, что подарки (выгоды) -:lj:.:,"e безвозмездное

предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением

своей деятелъности, работникам строго запрещается принимать подарки

(выгоды),еслиЭТоМожеТнеЗаконноПряМоИЛИкосВеннопоВлияТЬна



ОСУЩеСТВЛеНИе РабоТниками своеЙ деятелъности или повлечъ для них
возникновение дополнительных обязательств.

4. Недопущение конфликта интересов

4.1.УЧРеЖДение принимает все усилия, чтобы в деятельности Учреждения

У{иТыВ€Lлись интересы каждого работника. Развитие потенци€Lла работников
Учреждения являются ключевой задачей Учреждения.

ВЗамен )л{реждения ожидает от работников сознательного следования
интересам гражданского Общества. Коллектив Учреждения должен
СТРеМИТЪСЯ, Не ДОПУсТить конфликта интересов - положения, в котором
личные интересы работника противоречили бы интересам гражданского
Общества.

4.2. ВО избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны
выполнять следующие требования :

- работник обязан уведомить директора Учреждения о выполнении им
работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой
деятельности;

- выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено,
В СЛ)п{ае еолИ такая дополниТельная занятость не позволяет работнику
надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;

должностных

- РабОТНиК ВПраве использовать имущество Учреждения (в том числе
ОбОРУдОвание) исключительно в целях, связанных с выполнением своих

обязанностей в Учреждении.

5. Конфидецциальность

5.1. РабОТНИКаМ Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения,
полученные ими при осуществлении своей трудовой деятельности, за
искJIючением случаев, когда такие сведения публично раскрыты
Учреждением.

5.2, Передача йнформации внутри Учреждения осуществляется в
соответствии с п,роцедурами, установленными внутренними документами
Учреждения, инструкцией по делопроизводству.


