
областное государственное казённое учреждение соци€lJIьного обслуживания
<социа-пьно-реабилитационный центр для несовершеннолетних <рябинка>

в с. Труслейка>

прикАз

n_tro{, , 29 ZOZZ, Ns_Zfu

Об утверж дении

В соответствии со статьей l3.З Федерального закона от 25 декабря 2008 года
J\Ъ27З -ФЗ <О противодействии коррупции>

ПРИКАЗЫВДЮ:

1.утвердить <<положение О предотвращении tи уреryлирорании конфликта
иЕтересов, возникших в деятельности'работников областного государственного
казённого учреждениlI социЕlJIьного обслуживаниrI <<Социально-реабилитационный
цеЕrр для несоВершеннолетних <Рябинка>) в с. Труслейкa) (Приложение м1).
2. Разместить настоящий приказ на офици*""о*Ъаите учреждения.
3. Контроль за выполнением насто"щЪ.о прикша о".uuп"й за собой.

Щиректор W К.А. Горбунова
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положение
о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов, возникших В

деятельности работников Областного государственного казёнпого учрежденпя
социального обслуживания <<Социально-реабилитациоЕный центр для

несовершеннолетних <<Рябинка>> в с. Труслейка>>

1. Общие положения

1.1. Нас,гоящее Положение о предотвращении' и урегулировании конфликта
интересов (далее-Положение) разработано в соотвествии с требованием
Федера_пьного закона от 25 декабря 2008 года Ns273-ФЗ (О противодействии
коррупции)).
|.2. Настоящее Положение определяет порядок выявлен}ш и уреryлированиrI
конфликтов интересов, которые могут возникнуть у работников Областного
государственного казённого учреждениlI социtLпьного обслуживания <Соци€tпьно-

реабилитационный центр для несовершеннолетних кРябинка> в с. Труслейка>>

(да;rее-Учреждение) в ходе выполнениrt ими должностных обязанностей.
1.3. ,.Щействие настоящего Положенrlя распространrIется на всех работников
Учреждения.
1.4. Используемые в Положении термины и определениlI:
Конфликт интересов - ситуациrI, при которой личнаlI заинтересованность (прямая
или косвенная) работника учреждеЕиlI влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может
Rозникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и
правами и законными интересами учреддениrI, способное привести к причинению
вреда правам и законным интересам, имуществу и деловой реtryтации учреждения,
работником которого он является.
Личная заинтересованность работника - заинтересован}Iость работника, связаннаJ{
с возможностью получениlI работником при исполнении должностных
обязанноотей доходов в виде денег. ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, лных имущественных прав для себя или для третьих
лиц.

2. I|ели и задачи Положения

2.1. Щелью настоящего Положения яв,:{яется регулирование и предотвращение в
Учреждении конфликта интересов в деятельности своих работников и возможных
негативных rrоследствий конфликта интересов для Учреждения.



2.2. основной задачей .]еятельности Учреждения по предотвращению и

}.реГ}'JироВаниюконфликгаинТересоВяВляетсяограничениеВЛиjIниJIчастных
интересоВ, личной заинтереСоuu""Ъ"r" работников на реЕlJIизуемые ими трудовые

функrци, принимаемые деловые решени;l,

3. основпые принципы управления копфликтом иптересов в Учреждении

з.1. в основу работы по уIIравлению конфликтом интересов в учреждении

положены следующие принципы:

- обязательность раскрытиr[ сведений о реiшьном или потенциttльном конфликте

:flTriiii;aJlb*oe рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждениJI

приВыяВлениикажДогоконфликтаинтересоВиегоУреГУлироВание;
- конфиденциаJIьность процесса раскрытиJI сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулированиJI ;

- соблюдение ба"панса интересов

конфликта интересов;

Учреждения и работника при урегулировании

- защита работника от преследовани,I

который был своевременно раскрыт
Учреждением.

4.|. В Учреждении
интересов:

устанавливаются следующие виды раскрытиJI конфликта

в рвязи с оообщением о конфликте интересов,

рЬбоr""*ом'и урегулирован (предотвращен)

интересов при приеме на работу;
интересов гIри назначении Еа новую должность;

fIо море возникЕовения ситуаций конфликта

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работпиком Учреждепия и

порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы

разрешения возникшего конфлпкта интересов

- раскрытие сведений о конфликге

- раскрь]тие сведений о конфликте

- разовое раскрытие сведений

интересов
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном

виде.
4.3. Учреждение гарантирует конфиденциальность рассмотренLи представленных

сведений и урегулирования конфликта цнтересов,

4.4. ПоступившаJI информачиr{ тщатеiьно проверяется уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения

рисков и выбора наиболее подходяЙей формы урегулированиJI конфликта

интересов. Учреждение может прийти к выводу, что ситуациJI, сведения о которой

были представлены работrrиком, не является конфликтом интересов и, как

следствие, не нуждается в.специальцых способах урегулировани,L Учреждение

также может прййти к выводу, что конфлицт интересов имеет место, и

использовать следующие способы его рiврешения:
- ограничa"". доътупа работника к конкретной информации, которuш может

затрагивать личные интересы работника;
- добровОльный откitЗ рuбоr"Йпа учреждения или'его отстранение (постоянное или

времснное) от y.ru.r"" в обсужд."й" и процессе пришIтия решений по вопросам,

которые находятся или могут оказаться,под влиJIнием конфликта интересов;



- пересмотр и изменение функционЕLльных обязанностей работника;- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функционаltьнirми обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами УчреждениrI;
- увольнение работника и УчрежденIбI по инициативе работника;- увольнение работника по инициативе ilаботодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или неЕадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
((мягкую)) меру урегулирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда
это вызвано реапьной необходимостью или в случае, если более ((мягкие> меры
окЕlзаJIись недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость
личногО интереса работниКа и вероЯтностЬ того, что этот личный интерес булет
речL,Iизован в ущерб интересам Учреждения.

5. обязанпости работников в связи с раскрытпем и уреryлированием
конфликта интересов

5.1.Работник обязан:
- при приrIятии решений по деловь]м вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интерaaur" Учреждения - без учета своих личных
интересоВ, интересОв своиХ родственНиков И Друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реа-пьный) или потенци€tJIьньтй конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

б. Лица, ответственцые за прлIем сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений

6.1. ответственность за прием сведений о возникшем конфликте интересов и
рассмотрение этих сведений В Учреждении возлагается на Комисоию по
противоДействию коррупции и урегулироваIIию конфликта интересов.

7, отвеТственЕоСть работнико' iu несоблюдение положеЕия о конфликте
интересов

7,1, Работники Учреждения за совершение коррупционных правонарушений несут
уголовную, административную, |ражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законрдательством Российской Федерации.


