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областное государственное казённое учрещдение социального
обслуживания <<социально-реабилитационный центр длянесовершеннолетних <<Рябинка>) в с. Труслейка>>

прикАз

,Щ"_Ц__2асlt|r.
Nа 6/{ti'

об утвержqдении Полоrкения о порядке информированпя работниками работодателя
о случаях склонения их к совершению $оррупциоцпых Еарушений и рассмотрения
таких сообщений в Областном государственном казённом учрещдении социаJIьного

обшryжпваЕпя <<Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних

<Рябинка>> в с. Труслейка>

В соответствии с частью 5 статьи 9 ФедеральЕого зiжон а от 25декабря 2008 года N 273-ФЗ кО прстиводействии коррупции)

Приказываю:

1, Утвердить Положе}Iие о порядке информирования рботника.пли работодатеJUI о случtшх
:Ъii'#ЁЪЪrdЖffiХН"ПЪРРУ"Ц"ОННБПr"uРУ-."Ъйирассмо"р."""rчuихсообщений
2, Утвердить форму уведомления о фактах. обращения в цеJuIх склонеЕия работникаог_кусО срцН кРябинко. (Приложение ЛЬ 1).3, Утвердить форму JKypHaJIa регистрации уведомлений о фактах обратцения в цеJIяхсклонения работника оГкУСо ёрЦн пРrб"о*uп?П;;;;*"ние ЛЬ 2).4' УТВеРДИТЬ фОРI{ ТЕtЛОНа УВеДОмления о фактах обращения в цеJuгх склоIIенIбIработника огкусО срцН кРябинкa> (Приложен'и. М il.5, Контроль за исполнеЕием настоящего прикiва оставJUIю за собой.

,Щиректор
К.А. Горбунова
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их к совершению коррупционных царушений и рассмотрения таких
сообщений в областном государственном казённом у.пр.*д.irии социального

обслуживания <<Социальлlо-реабилитационItый центР для
несовершеннолетних <<Рябинка)) в с. Труслейка>>

1. Настоящее П_олояtение определяет порядок информирования работодателяработниками огкусо срцН кРябинка)) (далеЪ-УчрЬждение), о случаяхсклонения работников к совершению коррупционных нарушений, а такя<е порядок
рассмотрения таких сообщений.
2.в целях настоящего Пололtения используются следующие понятия:а) работпики учре}кдения qlизи,тескйе лиIJа, состояtцие с Учреlклением втрудовых отFIошениях на основании трудового договора;
б) уведомJIеIIие - сообп]енl.tе работr,"пu yrp.rno."r" ЬО оОрu*ении к нему в целяхсклонения к совершению коррупционных правонарушений.
Иные поrUIтия, используемые в настоящем Полttжении, применяются в том жеЗнаЧении, ЧТо и в ФеДеральном законе от 25.12.2008 NЬ273-ФЗ <о противодействии
коррупции)).
3. Работrrикr.r обязаны информироr]ать работодателя обо всех случаях обращения к
HI4M лиц в целях сIfiIоIlения LIX к совершеFIи}о коррупционFIых правонарушений.
4, В слу,lае поступления к рztботнr{ку учреждения обраrцения в цеJlrIх склонения ксовершению коррупционных правонарушений указанный работник учрежденияобязаН незамедлИтельнО устнО уведомиТь работоДателя. В течение одного рабочегодня работник учреяtдения обязан направить работодателю уведомление вписьменI{ой форме
При невозN,{о}кl{ости направl4тЬ }/ведомление в указанIJый срок (в случае болез}tи,команцировки, отпуска и т.Д.) рабоrник уLIреждения {-Iаправляет работодателю
уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
5, В увеломлении дол}I(ны солержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, oTLIecTBo уведомителя, контактныЙ телефон, а таюке иная

KP:Y::Y]1|oJoРu', ЛО МНеFIию уведомителя, помо}Itет установить с ним контакт;U, замеtлаеl\Iая дол}l(I IocTb:
в) обстоятельства. лри которых произошло обращение в целях склонения ксовершеllию корру пц ионных,пр авонарушеrrий;
г) известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем собращегtием в целях сl(лоненrrо ,, .оuatrrшеIтию корругIllионных правонарушений;
д) изло>ltеFIие сути обраrrlениЯ (дата и дlecTo оЪрuщ.п"я, к соверш9нию какогодействия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода,предполагаемые последствия) иные обстоятельства обращения);
е) сведения о лицах, иN{еюlц}tх отношение к'данноN{У Делу, и свидетелях. еслиlаК()Выс lINlcIOIcrI :



}к) сведения об инфорN4ировании органов прокуратуры
государственных органов об обращении в цеJIях склонения

или других
к совершению

коррупционных правонарушений (при наличии);
з) иные известнь]е сведения' прaлiru"п"rщra-интерес для
существу;
И) Подпись J/ведомителя;

разбирательства гIо

6, Работодаjгель рассN{а'ривает уведоNIление и передает его дол}кностному лИЦУ,ответственному за противодействие коррупции в учрея{дении, для регистрации вжурнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения
работников к совершению коррупционных правонарушений (далее-я<урнал) в деньполучения уведомлен ия.
AHoH'tMHl,te уведомлениЯ передаются должносТномУ ЛИЦУ' ответственномУ запротиводействие коррупции в учреждении, для свеления.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению FIeпринимаются.
1, Проверка сведений, содержащихсЯ в уведомлении, проводится в течениепятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.8. С целью организации проверп" рiботодЬтель в течение трех рабочих днейсоздает комиссию по проверке факта обращения в целях склоF{ения работникаучреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее*комиссия).
9, Персональный состав комиссии (rр.д..дuтель,'чп.rrr, 

"'Ъ.прЪ.uрь комиссии)
назначается работодателем и утвер)Itдается правовым актом органl{зации.
10. В ходе проверки дол}кны быть установлены:

i]_jl1_,11:. 
и условия, которые способствовали обращению лица к работнику

I:T,IT111 ,- целью склонения его к совершению коррупционных
правонарушений,
б) действия, (бездействие) работника учреждения, к незаконцому исполнениюкоторых его гIытались склонитъ.
l 1.Результаты проверки коNIиссия
письменного заключения в трехдневный
12. В заключении указываются:
а) состав комиссии;
б) сроки проведения проверки;

1)_ 1ОстаВителЬ уведомления и обстоятельства, послу)Itившие оонованием Дляпроведения llpoBepitи;
г) подтверждеIfие достоверности (либо опровержение) факта, послу}кившегооснованием для составления уведомления;
Л) ПРИЧИНЫ И ОбСТОЯТеЛЬСТВа, Способствовавшие обращению в целях склонения
работника учрея(дения к совершению коррупционных правонарушений.
13] В случае подтверждения FIаличия факта обращения в ц9лях склонения
работника учрехrдения }( совершению коррупционных правонарушений комиссией
:^:1У:_:'1* ВЫНОСЯТС" Р'.ПО"НДаЦИИ РабОТОдателю по применению мер понедопущению коррулционноiо правонаруtIJения. 

"Работодателем принимается р.,u.п"Ъ' о n.p.ouu. информации в органыпрокураl уры.
14, В случае если факт обращения В целях склонения работника учреждения ксовершению коррупционных правонарушений не .rодru.рдилQя, но в ходепроведенFIой проверки выявились признаки нарушений требований к служебному

представляет работодателю в форме
срок со дня окончания проверки.



1

поведению либо конфлиюа интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а

также заключение наIIравляIотся для рассмотрения на заседании общественного

(попечительского) совета или комиссии по урегулированию конфликта интересов и

принятия соответствующего решения, а тайе представляются работодателю для

принятия решения о применении дисциплинарного взыскаЕия в течени9 двух

рабочих дней после завершения проверки,

iS. Телебон доверия огkУсо срцн <Рябинка) 8 (842,41) 6з- 1 - 84,

приложения: 
хобпашенияв, работниковк1. Форма уведомлений о фактах обрашенlя в целях склонения

совершению коррупциоЕных tIравонарушении,

2. Фърма журнала региотрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях

.*о"Ъ""" рботников к совершению коррупционных правонарушrений.

3, Талон о принятии уведомления.



Приложенпе М1
к Полоlкению

Щиректору ОГКУСО СРЦН
кРябинка>

(Ф.И.О. директора)

(Ф.И.О., должность сотрудника,
место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения сотрудника к совершению

коррупционных правонарушении

Сообщаю,
1.

2,

Ф-ч"аr"е оостоятельств, при которых cTaJlo известно о"сл)лrаях

обращения к сотруднику в связи

с исполненИеN{ l{N{ спу*ебоur* обязанностеЙ каких-либо лиц в цеJUlх склоЕения

GЙ, ,ocio, время, другие условия))

(подрфоr. iведения о коррупционных правонарушениях, которые

G.e ,Rr".r"r" сведени, о физическом (юридическом) лице,

ББяrц.М - -"ррупционному rrравонарушению)

G""сф "' 
офтоятельства скJIонениЯ к коррупционному цравонарушеЕию

@ицaoсoBеpшениикoppуПцИoннoгonpaвoнapушения)

3.

4

(пuru, подr,"сь,'иt{ициалы и фамилия)



IIриложение ЛЪ2

к Полоrкению

регистрации и учета
склонения работников к

Форма журнала
уведомлений о фактах обращения в целях
совершепию коррупционных правонарушений

м
пlп

,Щата

регистрации
сведения об

уведомителе
,Щата и место
обращения.

Краткое
изJlожен ие

обстоятел ьств
дела

Решение о
проведении

проверки (дата,
номер)

Решение,
принятOе по

результатам
проверки

Щатаи исходящий
номер

направленLU{
материалов в

органы
пDокчпатчпы

l 2 ,) 4 5 6 7

работника
Краткое содержание уведомлен ия

Ф.и.о.
работника
Краткое содержание увеДомления

Приложение ЛЪ3

к ГIоложению

Ф.и.о.

Уведомление принято: Талон полlпrен:

Ф.и.о.

:


