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Об утверждении Положения о сотрудIичестве с правоохранительными оргаЕамипо вопросам предупреждениlI и противодействй оорруrrц"" 

"областном государственном казённом учреждении социЕtпьного обслуживания<Социально-реабилитационный 
центр on" 

"a"о"ершеннолетних <Рябинка
в с. Труслейко>

В соотвеТсТВии с ФедералЬныМ законом РФ от 25.12.2008 м27з-Фз (опротиводействии коррупции)), законом Ульяновской области от 20.07.2012 м89-зо<О противодействии коррупции в Ульяновской области> и в целях профилактикикоррупционных правонарушений в учреждении,
a

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить Положение о сотрудничестве с правоохранительными оргаЕами повопросам предупреждениrI и противодействия коррупции в областномгосударственном казённом учреждении социtlJIьного обслуживания <<Социttльно-реабилитационнь:й центр до"^ ,r..овершеннолетних <Рябинка)) в с. Труслейка>(приложение J\bl). 
rДtlvJlvlЦ'

2, Разместить Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами повопросам предупрежденIбI и .rроr""од.;.;; ,коррупции в Областномгосударственном казённом учреждении социaшьного обслуживания <<СоцичlJIьно-реабилитационный центр до" r".о".р-.",rоi;;;;; <Рябинйuu в с. Труслейка> наОфИЦИа-шьном сайте учреждениlI. i

3. Контроль за исполнением прикztза оставляю за собой.



Приложение J\b1

к приказу Ns_"/6 ?

ПОЛОЖЕНИЕ
о сотрудничестве с правоохранительными органами

по вопросам предупрещдения и противодействия коррупции
в областном государственном казёнъом учрещдении социального

обслуrrсивания <<Социально-реаб"rr"r"ц"онпый центр длянесовершеннолетних <<Рябинка> в с. Труслейка>i

1.оБщиЕ положЕния
1,1,Настоящее по_ложение р€вработано на основе статьи 45 Федеральногозакона от 25 декабрЯ 2008 

"одu- 
м273-ФЗ nO п|оrи"одействии коррупции).1,2, Настоящее Положение устанавл""чar--общие, правила организациидеятельности по взаимодействию с правоохрч"""Ьп""ыми органами,

::a."р*"т описание процесса взаимодеt.r"й областного государственногок€венного )чреждения соци€tлъного 
"бй;;;;;; <<Соци€uIьно-

реабилитационный центр для несовершенноrr.r""""прrойа> в с. Труслейко>
{У:: - Уlrреждение) с .rpu"oo"p;;;;;; op.u"u*" (далее - органы).
1,3, Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействияучреждения, с одной стороны, и органов с другой стороны,
распространяются на все структурные подрЕtзделени" У"р"*дЪ""r.

2. виды оБрАщЕниЙ в прiвоохрАнитЕльныЕ оргАны

'_'! 
Обращение предложение, заявление, жалоба, изложенные вписьменноЙ или устной форме и представлённые в правоохранителъные

органы.

]:1лI:::у"нIIы€. обращения - это обратценное н€ввание рЕвличных посодержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве

::::tl}:l]a ОП9ративного информационного обмена r.*ду учреждением иправоохранительными органами.

Зj_:"}::Il оОрчщ."-1, -.это обращения, поступ€lющие во BpeM,I личногоприсма рукозодителя Учреждения или его .аrч"йrеля у руководителей илизаместителей органов. '

2,4, Предложенпе - вид обращения, цель которого обратить внимание нанеобходимостъ совершенствованиrI l, работы органов, организаций(предприятий, учреждений ,или "ай;iвенных объединений) и
рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленньж задач.
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2.5. Заявление вид обращения, направленный на ре€Lлизацию прав и

интересов Учреждения. Выражая просъбу, заявление может сигнЕL1rизировать

и об определенных недостатк€lх в деятелъности органов, организаций

(предприiтий,, у{реждений иllи общественных объединений). В отличие от

предлож ения) в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы

решениrI поставленных задач.

2.6. }Калоба - вид обращения, в котором идет речь о Еарушении прав и

интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав

и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в

адрес органов, организаций (предприятий, )чреждений илtи общественных

обiединений), должностЕых лиц и отдельных ЛИЦ, в резулътате

необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в

совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения,

3. СОТРУДНИЧЕСТВО И ПОРШОК ОБРДIЦЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ В
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным

показателем действитеJIьной приверженности Учреждения, декларируемым

антикорру11ционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может

осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принятъ на себя публичное обязательство сообщать в

соответствующие органы о сJIF{аях совершени,I коррупционных

правоЕарушений, о кЬторых Учреждению (работникам Учреждения) ст€Iпо

известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях

совершения коррупционных правонарушений, о которых стапо известно

учреждению, закре11ляется за лицом, ответственным за предупреждение и

противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждению следует принятъ на себя обязательство воздерживаться от

пu*""-п"бо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы

о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей

инфорiv[ации о подготовке или совершении коррупционного

IIравонарушения.
3-.2. Сотрудничество с органами также может пРоявляться в форме:
- ок€LзаниrI содействия уполномоченным представитеJIям органов при

проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по

вопросам предупреждения и противодействиrI коррупции;

- оказания содействия ,упоJIномоченным представителям органов при

проведении мероr1риятий цо пресечению или расследованию коррупционных

преступЛений, включая оперативно-розыскные мероприятиJI.

З.З. Руководство и сотрудники не должны допускатъ вмешатеJIъства в

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или

правоохранителъных органов.
з.4. Все письменные обраrцения к представителям rrравоохранителъных

органов готовятся инициаторами обраrцениЙ._ сотрудниками, Учреждения,
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сотрудникаNIи подведомственньIх организаций, предоставJUIются на

согласование руководитеJIю УчрежденvIя,l без визы руководителя

учреждения письменные обращенбц,не допуск€lются,

3.5. Руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя

Учреждения или лицо, курирующеё воцросы взаимодействия с органаNIи,

несут персонЕtльЕую ответственЕость за эффективность осуществления

соответствующего взаимодействия. I

3.б. Руководитель rIреждения планирует и организует встречи структурньж

подразделений Учреждения с цравоохранительными органами.

3.7. В сл)чае установления факта,совершения работIIиком деЙствия (факта

бездействия), содержащего признаки административного правонарушения

или состава преступления, председатель Комиссии по противодействию

коррупции обязан передатъ информацию о совершении указанного деЙствия

(бездеИсТвии) И подтверждающие такой факт _ документы
правопрИменителъные органы в течение 3 дней, а при необходимости -
немедленно.


