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областное государственное казённое учреждение соци€tльного обслуживания
<социа-ltьно-реабилитационный цеrrгр для несовершеннолетних <<рябинко>

в с. Труслейка>

прикАз

( 0l, 06 20 Jll Ns /.rа

о выявлении личной заинтересованhости работниковогкусО CPTIH <Рябинка), которЕU{ приводит или может привести к конфликту
интересов, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в

соотвествии с Федеральным законом от 05 апреля 201З года }lь44-Фз
<о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI

государственных и муниципiLпьных нужд>

Во исполнение требований ФедеральЕого закона от 25 декабря 2008г.j\ъ27з-ФЗ <О противодействии коррупции>, в целях совершенствованиrI работы по
профилактике коррупцИонных правонарушений, а также в целях проведеЕиlI
анilIитических мероприятий, направлен}lых на выявление личной
заинтересованности работников огкусО срцН <<Рябинко> (да-пее-работники),
котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федера-пьЕым
законом от 05.04.2013 j\ь44-ФЗ (О контрактЕой системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечениlI государственных и муниципiLльньIх Iryжд> (даrrее-
ЗакоН Nч44-ФЗ), а также в соответствии с методическими рекомендациrIмиМинтруда России от 21 мая2020r. Ns18-2/10lП-461l:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить перечень работников огкусо срцн <рябинка), участвующих в
осуществлении закупки товаров, работ, услуг для.нужд учреждения (в закупочной
деятельности учреждения) (приложение JS1 к настоящему приказу).2, Установить персон.льную ответственность Лиц, входящих в перечень
работников огкусо срцн <рябинка), участвующих в осуществлении закупки за
нарушение данного прикiва.
3, Утвердить положение о выявлении личной заинтересованности работниковогкусО срцН <Рябинка))9 которiШ приводит или может привести к конфликту
интересов, П9и осуществлеЕци закупок товаров, работ, услуг, осуществJUIемых в
соотвотствии с Федеральным законом, от 05.04.2013 Ns44-ФЗ (О концrактной
системе в сфере закупок товаров,'работ, услуг для обеспечениrI государственных и
муниципаJIьных нУжд> (приложение J\b2 к настоящему. приказу).
4. ответственным лицом за организацию и проведение анапитических мероприятий
по выявлению личной 3аинтересованности назначить специаJIиста по кадрам
{ерryнову Анну Владимировну.



5, Утвердить <профиль> участника закупки юридического лица/индивидуitпьного
предпринимателя (приложение Jф3), <профиль>>, работника, участвующего взакупочной деятельности (приложение j\b4).
6, Организовать оформление <профилей>> работников, участвующих в закупочной
деятельности, в соответствии с положеЕием о выявлении личнойзаиЕтересованности работников оГКУСо срцН <<Рябинка>, котор€U{ приводит илиможет привести к конфликту интересов, при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг, осуществляемых в соответствии с ФедерЕlJIьным законом от05,04,201З М44-ФЗ <О КОrrГРаКТНОй Системе в сфере закупок товаров, работ, услугдля обеспеченIбI государственных и муниципaпьных нужд>.7. Информацию об изменении сведений, укiванных в <профиле> работника,участвующего в закупочной деятельности, обязаны предоставлять ответственномулицу за проведение анапитических мероприятий по выявлению личнойзаинтересованности в оГКУСо срцН <<Рябинка> как сам работник, так и работникотдела кадров, с предоставлением копий докумеIIтов, подтверждающих такоеизменение.
8. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

.Щиректор ,w,Д К.А. Горбунова
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Перечень работников оГКУСо срцН <<Рябинка>>,
участвуЮщих В осущестВленвIИ закупки товаров, работ, услуг

дIя Iryжд учреждениlI

Горбунова Клавдия а"еп"ffiоuна
Главный бухгалтер Авдеева Екатерина Сер.еевна

Старшая медицинская сестра Борисова Зульфира Мубиновна

Шилимова Га-пина Фёдоро""u

Бухгатrтер (контрактный Куликова Юлия Викторовна
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Полоlrсеппе о выявлеЕии личной заип1огкусо срцн 
"p;u;"*u,,o которая "JiЁЖНТfiЖ."ЁJ.:Н -конфликту интересов, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг,осуществляемых в соответствип с Федеральпым закопомОТ 05'04'2013 'Т\lЬ44-ФЗ (О КОНТРаКТНОй Спстеме в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государствепцых 

" 
*у""ц"rirr""rr* нущo,>

настоящее Положение разработано с целью проведениrI анаJIитическихмероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности работниковОГКУСО СРЦН <РЯбИНКа> (Лаrrее-РаОоЙЙ, котор€ш цриводит или можетпривести к конфликту интересов при осуществлении закупок io"apo", работ, услуг,осУщесТВляеМых В соотВетсlвии 
' Ь"д.р*u""r, закоFIом от 05.04.201з м44_Фз (оконтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечеЕиl{государствеIIЕых и муниципальных Еужд) (д-Ъ" - Закон J\ь44-Фз).Положен.

личной.u"",Ъ"""ffхiЖ;'",;н"#тfrж;r'"ffi#ffi 
ъ#"#т#,#ЛИЧНОй ЗаИнтересованности, которая приводит *" ;";;;;;;;сти к конфликтуинтересов в закупках; urлгоритм проведениlI dналитичеaй* мероприятий повыявлению личной заинтересованности, которtш приводит или может привести кконфликту интересов в закупках; формироваЕие_ <профиля> работника;формироВа""" п.rрОфиля> yru..""nu закупок товаров, рабоц услуг.Настоящее положение обязателъ"" оr"" 

"рименениrI всеми работниками
;ТТ"Т"""#Тil*;:##:u(й"-учреждение),задействованнымивзакупочной

1. Общие положения

1,1, Под личной заинтересованностью понимается возможность получениrI доходовв виде денег, иного имущества, В том числе имущественных прав, услугИМУЩеСТВеННОГО Характера, результатов выпол"""irr;;;;;;;;;;_""_либо выгод(преимуЩеств) лицом, замещающим должность, замещеIlие которойпредусматривает обязанность принимать меры по предотвращению иурегулироваЕию конфликта интересов (далее должностное лицо), и (или)состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родlателями,СУПРУГаМИ' ДеТЬМИ, бРаТЬЯМИ, СеСЦ)ами, а такж. браru"rlr, ;;;;йи, родитолями,детьми супругов и супругаr" д.r"й), .рu*оu"*и или организац vмми,с которымилицо и (или) лиIIа, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаЕыимущеотвенными, корпоративными илI{ иными близкими отношениrIми.1,2, Под конфликто, 
"*,"рй" по{{имается сиTуация, при которой личнаJIзаинтересованность (прямая или косве;,лая) должностного лица влиrIет или можетповлиlIть ] на надлежащее, объективтtое и беспристрастное исполнение имдолжностных (служебных) обязанност.; й (осущ..rъп""". полномочий).1,з, Перечень рабЙиксlв, УЧtjrt,, вующих В осуществлении закупки,устаIIавливаетсяприк.зомлиректораучреждениlI. 

vvJjl*wvrlJl'l



2, АшалпТпческпе мероприЯтия по выявлецпю личной заиптересовацности
2,1, Задачей анаrrитических мероприятий являются з-"*ý аффилированности лиц,входящих в перечень работн"по" огкусо Срцн np"o"iiuu, участвующих в
3iЁН:Н#;" }ХХIltr*l,УЧаСТНИКа 

ЗаКУпок, р аскрытие информации о цепочках
лицами, входящими в ;ННJ'il#i"#JJ"Ь.1JШ*Ё"ndЧ;;.жжl
участвующих в осуществлении закупки, поиск компаний под управлеЕиемродственНикоВ лиц, входящих в переченъ работников оГКУсо срцН <<Рябинкаl,участвующих В осуществлении закупки и участника закупок.2,2, АнulитическИе меропрИlIтиlI пО выявлеЕИю личной заинтересованности моryтПРОВОДИТЬСЯ ЛИбО На ПЛаНОВОй ОСНО"е, либо-" pu*o* конкретной закупки припоступлеЕии информации, KoTopfuI служит поводом для их проведения.2,З, ИнсТрументами, помогающими проводить такой анzlлиз, могут выступатьр€tзличные информационно-справочные системы.2,4, Ана,ltитические меропршIтЕUI по выявлению личной заинтересованностиЗаКIIЮЧаеТСЯ В аНiШIИЗе (СРаВНеНИ_И) ПОЛУЧенrr"r" п.rрофилей> 

"aa* 
rr"u, входящих вперечень работников оГКУсо срцн -рrо""*Ъ>, участвующих в осуществлеЕиизакупки и <профиля> участника этой конкретной закупки, с которымпредполагается закJIючение конц)акта, Наиболее простой формой анализа является

;:;Жffi::ОфИЛеЙ> 
ПО СОВПаДеЕИю фамилий и (или) ИНН работников или их

2'5 ' В СООТВеТСТВИИ С ТРебОВаниlIми Закона }lь44-Фз в случае выявлениrI конфликта
;iЪlХlНfr,ТёЁЗ;:"ЫХ 

ЛИЦ ЗаКаЗЧИКа И УЧаСТЕИКа ЗаКУПКи (пункт 9 части r Ъ".r""
- комиссия по осуществлению закупок обязана отстранить участника закупки отучастиlI в определении поставщика, а заказчик откЕ}заться от подписаниrI конц)актас победителем коЕкурса (победителем запроса котировок) с момента выявлеЕиrt
У"Ж iffiёЪ}ОМ 

ЗаКУПКИ И ЗаКаЗчиком конфликта интересов (часть 9 статъи з l
- контракц закJIюченный между победителем торгов и закiLзчиком, при Е€UIичиимежду ними конфликтu 

"*aр".ов, перечисленных в пункте 9 части 1 статьи з 1

ffiЬЪf44-ФЗ, 
ПОДЛеЖИТ РЙор*.нию (пункт 1 части 15 статьи 95 закона

2,6, При этом, необходимо учитывать, что во взаимосвязи положений пункта 9части 1, части 9 статьи 31, пункта 1 части 15 статьи 95 Закональ++-оз, основаниемдля oTcTpaHeHn"I участника закупки от участиlI в определении поставщика(подрядчика, исполнителя), отк€Lз от _заключениlI контракта иJIи расторжениеконц)акта производится только в случае, если ЗаказЪик 
"о" nor"aa- поОСУЩеСТВЛеНИЮ ЗаКУIIОК Устанавливает нitJIичие no"6or*ru'"b.n""ou между

Ж;l1Н#".fЪ',"#_;;}"ffii:trЫМ ЛИЦОМ ';;;;", перечисленными в гц,нкте 9
таким образом, отстранение 

_участника закупки от участиlI в определениипоставщикц подрядчика, исполнителя, oTKill от закJIючениII с ним контракта иJIиpacTopжeнIol коЕтракта на основании вышеук€шанных положений Закона м44-Фзпроизводится только в случае выявления конфликта иЕтересов между участникомзакупки и лицом, входящим в перечень работников учреждеЕIбI, участвующих вОСУЩеСТВлении закупки, и участника закупок. 
vЦ J rl/vД\Лvflul't' )



при конфликте интересов между участником закупки и лицами, входящими вперечень работников учреждениr' участ"уrощ"i ; ;ь;;;;;;;"" закупки, иучастника закупок, следует принимать иIlые меры предусмотренныезаконодательством в сфере противодействия коррупции.2,7, Совершение в случае выявлениlI конфликта интересов дейотвий,ПРедусмотренных Законом м44-Фз, не искJIючает необходимости исполнениlIобязанности, предусмотренной законодательством о противодействии коррупции.

3. Типовые ситуации, содержащие признаки
заинтересовацности, которая приводпт илп может

иtiтересов в закупках

паличия лпчпой
привести к конфликry

3,1, основной целъю выявлеЕиlI в ходе защупочной деятельности личнойзаинтересованности, которrш приводит или может привести к конфликтуинтересов, является в случае выявлениrI такой заинтересованности пришIтие всехрекомендуемых и возможных в коЕкретной ситуации мер для предотвращениlI илиуреryлированиrI конфликта интересов.
З,2, Щействи,I, которые могут быть квалифицированы как коррупционные в сферезакупок товаров, работ, услуг- для государствеЕIIых и муниципЕцIьных нуждхарактеризуются следующими обязанrrоar"r",
- совершаются лицами, входящими в перечень работников учреждениrI,участвующих в осуществлении закупки;
- совершаются благодаря служебному положению и полномочия соответствующегодолжностцого лица;
- непреМеЕно направлены на получеЕие личной{выгоды должностными лицамизаказчика;
- направлены, в том числе, ца удовлетворение интересов лицц предлагающегодолжносТномУ лиЦУ представИтелей ,оЙ или иной формы вознаграждениrI(например, взятки и т.д.);
- выполIUIются должностным лицом умышленно;- нарушают закоЕные интересы государства.

указанные особенно"й 
" 

совокупности характеризуют действие как возможнокоррупцИонное, Наличие ук'занныХ особенностей устанавливается в ходеанаJIитических мероприятий, проводимых комиссией по противодействиюкоррупции и урегулированию конфликта интересов в огкусо свцн <<рябинка>.з,з, Типовыми ситуацIдIми, содержащими признаки наJIичиII личнойзаинтересованЕости которtш приводит или может привести к конфликтуинтересов, ПРи закупках товаров, работ, услуг для обеспечениrI Irужд огкусоСРЦН <Рябинка>, являются следующие:
а) В конкурентных процедурах по определениЮ поставщика (подрядчика,исполнителя) участвует оргtiнизацulя, в которой ррботает близкий родственникчлена комиссии либо иного работника огкусо Сiцн <<рябинка>>заинтересованного в осуществлении auoyr*;
б) в конкурентных 

]РОчедурах участвует организацлUI, в которой у члена комиссии
1ибо У иного работний оiкусо ср'цн 

-uP"O""nuu, 
заинтересованного восуществлении закупки, имеется доля участиrI в уставном капитiulе (такие лицаявляются учредителями (соучредителями));



в) в конкуреIIтных процедурах уча9lвует организ_ацvIя) в которой ранее работалIuIeH комиссии либо иной работник оГкУСо СРЦн ;Р;й;;;'.*"r"р"сованныйв осуществлении закупки;
г) в закупке товаро", 

""""aщихся результатами иЕтеллектуапъной деятельности,участвуют работники оГКусо сгцгi <РябинкаD, чьи родственцики или иныелицa с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иныеблизкие отношениrI, владеют искJIючительными правами;
д) в конкурентных процедурах участвует организациjI, ценные бумаги которойимеются в собственности у lIJIeHa комиссии либо у ""й рlЁотника оГкУСосрцН <Рябинка), заинтересованного в осуществлеЕии закупки, в том числе иныхлиц, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкиеотношениrI;
ж) в организациИ или В оргаЕе управлеНиlI юридического лица, подавшего заJIвкуна Участие В конкУреrrгной процеДуре, работает ""u"]-'p** яыIявшеесяруководителем, замест!Iтелем руководителя зак€}зчика, либо 

"iод""aaе в составзакупочной (приемочной) *омиЪ."" заказчика, либо задейство;;;." в проведениизакупок, ДЛ't )п{асти,I в которьIх укt}заннrц орг€lнизациrl ранее подав€UIа зilIвку, либо

;;;rТr:;Т"ВШее 
В ОТНОШеЕИИ ДilННОГО ЪР'u"u конц)ольные wIи надзорные

з) сотрудник заказчика участвует в прщштии решения о закупке товаров,являющихся результатами интеллектуаrrьной деятельности, искiIючительнымиправами Еа которые обладает он сам, его родственЕики или иные лица, с которымисвязаЕа личнЕш заинтересованность данного сотрудника;и) бывшая 
"у"рrl !ОryциИ супруг) доо*"ойого лица, входящего в переченьработников оГКУСо СРЦн пЁ"ой"оuо, у;;;rйщих в осуществJIении зЕжупки,является генер€шьЕым директором и учредителепд организации, осуществляющейвыполнение работ по договорам субподряда с организациями-победителямисоответствующих закупочных процедур, пр; этом раб-отник не скрывает, что онипродолжают проживать вместе в одном жиjIом помещении, ведут совместноехозяйство, Совместно воспитывают несоверттеннолетних детей, чтосвидетельствует о нiшичии между ними близких отношений. Поскольку средидокументов, представляемых организациями-победителями aооr"*ar"ующихзакупочных процедур, которые рассматривает ответственное лицо заказчика, актысдачи_приемки выполЕенных рабо, и Ъо"rа-фактуры, оц)ажающие сведения обобъемах выполненных рабоъ содержащие 

""6орrчцию о субподрядчиках погосударственному контракту и их руководителях, начtUIьнику отдела было заранеедостовернО известнО об участии в выполнении рассматриваемых работорганизации, возглавляемой и учрежденной его(бывш* .rйr;;й (ее бывшимсупругом). Щанное обстоятел""r"о напрямую влиlIет на поJý/чение дохода бывшейсупругой (бывшим супругом) лица, входящего в перечень работнй" уrр.*дениrl,участвующих в осуществлений заку_пки, в виде дивIцендов и заработной платы,выплачиваемых организацией-субподр"оr"йr]., возможность приемки уисполнителя рабоц несоответствующих требованйм государственного контракта,не предъявлениlI, штрафных санкций за несвоевременное и некачественЕоевыполнеН'е работ, что приводит к необоснованной приемке и оплате работ;к) закчшчик в случае обязателъ;;;;;;;;;Ь экспертами, экспертIlымиорганизациjIми экспертизы предусмотренных контрактом поставленнцх товаров,выПолненных работ, оказанных услуг закJIючает конц)акт с <<лояльными>>



;i:ffiНrr"Ъ.УJР.ч;}Т""*"*' (подрядчику, исполнителю) экспертами,

Щанный перечень форм проявления конфликта интересов и его специфик, неявляется исчерпывающим перечнем типовых сйryаций, содержащих признаки
;ffifrJi]i,Ё.:::Т:fi:Тffi"#", oo,op-u" .,р""оо* или может цривести к

4. Формпровапие <<профиля> работпика
4,1, Формирование <профиля> работника, в случае вкIIючения лица в переченьработникоВ учреждениrt, участвующиХ В осущестВдеЁиИ закупки, в целяхпроведения al
начинаетa, 

" 
,'*"'"ЧеСКИХ 

МеРОПРИ'IТИй ПО ВЫЯВЛеНИЮ Личной заинтересованности
4 2 в -"n" ф-#:r;НЖ#ffiНJilffiЬмация 

:- о его близкихродственниках (ФИО, ИННi.i.,

;;Жfi Жifi 1ХТlIн;нъ j1**:i,J;ХliХ:#ffi ?.I'Тi:#ХТаhагах;
В отдельный раздел вкIIючает(
ВЫЯвлена личнiш заинтерес"""#JrТеЧеНЬ 

ОРГаЕИЗаЦИй, ПО КОТОРЫМ у работника
4.З. Источниками информации для формированшI ((профиля> работника могутявляться:
- трудов€UI книжка;

;Jj',ýfi ;ЖНЖЪТ.*Ь ПОСТУПЛении на работу, ее ежегодн€ш актуtlJIиз ачия (при
- ежегодная декларация по конфликту интересов;- сведениrI об аДресах сайтов и- 1илиj_ "йЬrr"ч сайтов в информационно-
:Ъ:ЖrЖН,Jffi:#;,"'*" <Интернет> работйка;
- реестр контрактов:
- материалы личIIого приема, звоIIков, обращений, Ро:lделы официа-пъных сайтов;- ин€ш информация, в том числе содержащiшся в личном деле служащего(работника).
4,4, Формирование <профиля> работника закреплеЕо за лицом, ответственным запроведение ана

Ё##L#жхlТ#Ё."J;ХffiН":#;Х"J'Ъ1.#:#П,Ж"Кi;;:аТ":Ё

5. ФормИровацие <<профиля> участника закупок товароВ, Работ, услуг
5.1. <Профиль) участника закупки, состоящш Ь обязательной информации оруководителе, учредителях (с указанием инн), лицах подающих з€UIвку на участиеВ торгах' МесТонахоЖДении You"""nu, бор'"рУ"r"" *a"ами закупочной комиссиина основании информации, ,р"оо.ru"ленной yru"r""*ur" uупц"о"ов и операторомэлектронной площадки в составе вторых частей зiUIвок.

:;?^#i;lТir#^,fiЖЖЗ ;:т.ffi- " й;;; 5. 1 предлагается использовать

интернет сервис <Rusprofile.ru>>
сведениlI о физических лицах,



являющихся руководителями
учредителям (участниками)
участии в закупках;

Ilескольких юридических лиц инескольких юридшIескLrх лиц,
(или) являющIо(ся

информацию об
_ единуIо информационЕую систему в,9Феп9 зацпокЩ;- иЕгернет-сервисе ФнС России Шфr,ZZф-t.пJJЙ,- интернет-сервисе ФнС го..""@ <Прозрачный бизнес>>, в томчисле предоставляющем сведениrI о фЙических лицах, являющихсяРУКОВОД}rГеJUIМИ НеСКОЛЬКИХ ЮРИДИЧеС*"* П"Ц Рl/ИЛПявляющихa, уrр"д"."о"r"(участниками) несколъких юридических лиц.5,З, Информ?ция о выбраннЬм'способе составлениrI (сIрофиrrя> участника закупок
]3Ж;?"'r1'"ЁrJ"о" 

отракаеТся на ДокУменТЕlх ЗакУпки работником, ВхоДяЩиМ В



Пршlожение Л!3
к приказу от ?JOt rl2t3 N9 /r2

участпика закупки
проФилъ

юридического лпца/иЕдпвпдуального
предприпимателя

Наименование, фирменное
tI€lJIичии

Ф.И.О., телефон, адрес rrr.пrроrrrrой
уполномоченного для оперативного
вопросам организационного
взаимодействиlI с Заказчиком
Иные меIlты

наимеFIование (при

почты работника
уведомлениrI по
характера и

Фактический
Потговый

учредителей,
органа, лица,
единоличного

членов коллегиtlпьного исполнительного

исполнительного органа, ИНН

Щомер контактного

окпо/огрн
Выписка из ЕГРЮЛ

осуществление действий от имени участника закупки-
юридического лица (копия решениrI о Еазначении илиоб избрании или копIбI приказа о нitзначении
физического лица на должность, В соответствии скоторыми такое физическое лицо обладает пt'авом,ника .u*у.r*'-Ъ.,

ых докумеЕтов



работника <

к приказу о, 2,1p, /21' П|{%У" NП4

проФиль

>, участвующего d закупочной деятельности

Способ участиlI в осуществrr."Й-ЙБ.rоп
(указывается, например, разработка ТЗ,
формирование НМЦ, член коЙ".."", приём

Периодичность участиlI в о.уЙ.r*Й"",
закупок (Указывается: Еа постоянной основе,
в случае замены основного работника,
систематически в зависимости от предмета
закупки и т.д.
Основной профиль закупок, u- поюро
принимает участие работник (Указывается

Наименование предмета заку.rоо, БТЙфй
принимает участие служащий (Указывается
коротко цредмет закупки, закупки с
одинаковым предметом указывается один

дата приема на должность из трудовой

Семейное положение ФЙоr"u.rс,
нitличие детей

место работы

(Ф.И.О,. должность)

Коrrгактная информация (телефон, адрес
почты

основная деятельности низации
Участие в государственных/муницип€tJIьных

место
Фио
Место
Сфера деятельности
н€tличии места

организации (при



Участие 
" у.rра"rr.нии орган"зuц"еТlЙЙоЙ

акций и ценных бумаг
сведения 

' 
близких

свойственниках
Фио матеDп

Основн€ш сфера деятельности ор.а"Йffi
Участие в управлении организациЫlЙЙчие
4кций и ценных бумаг

Фио отца

QсновцедgЬgра деятельности ор.u"ййцй
ййй

акций и ценных бумаг

99ЦОЦЦlд rф9рГд""r.rr""о"ти органййй
Участие 

" управл,ении орган".uц"йЙй
акций и ценных бумаг


