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Правила внутреннего трудового распорядка для работников

ОГКУСО СРЦН <<Рябинка>>

1. Общие полоя(ения

1.1. Труловые отношения - отЕошения, основанные Еа соглашении

vехi.ту рабоiником и работодателем о личном выполнении работником за

IL-Iат.ч трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным

paaarrna*-ra*, arро6""""", специаJIьности с указаЕием квалификации;

конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника
Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении

работодателем чсловии труда, предусмотренных трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

со.f,ержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашенияМи, локаJIьныМи, нормативНыми актами, трудовым договором,

1.2.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее

Правила) являются локаJIьным нормативным актом областного

государственного казеЕного }п{реждения роциыIьного обслуживания

осоц"ь"rrо-реабилитационный центр для несовершеннолетних <<рябинко в

с.труслейка> (далее Учреждение), разработанным и утвержденным в

соответствиИ с трудовым законодательством РФ и Уставом Учреждения в

цеjIях укрепления трудовой дисциплины, рациональному использованию

рабочего времени, эффективной оргаЕизации труда, обеспечения высокого

качества и производительности труда работников Учреждения,

1.3. Настоящие Правила регламентируют порядок приема, перевода и

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность

сторон трудового догоьорd, режим работы, время отдыха, мерь1 поощрения и

1.4. В настоящих Правилах используются термины:

<работодатель>- областное государственное казенное учреждение
социального обслуживания <<социально-реабилитационный центр для

несовершеннолетних ((Рябинка)) в с.Труслейка> (Учреждение)



-: . ],_:._.,л,,- физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
: i ],, ::.:e.-Te},I на основании трудового договора и на иных основаниях,
-:Е:. :,.1J:ренных ст.16 Трулового Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации (далее

: .]...l}lHa труда) - обязательное для всех работников подчинение
-]:j -]:],1 поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными
..-, - -._";'. трУДоВыМ ДогоВороМ, локалЬныМи норМаТиВныМи актаМи
- - 1. : _::те_-tя, в том числе настоящими Правилами.

,,j. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются
_::::;+.Jаются Работодателем с учетом мнения Совета трудового
_- :: .]tsа.

э. Официальным представителем Работодателя является директор
_' - ]r-t_3НИЯ,

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

:.i. Работники реализуют право на труд путём заключения
, ,::,.]з:;ного трудового договора. Трудовые отношения возникают между
,: , ]._ _..;iKoM и Работодателем на основании трудового договора,
].:.,-.-]чо€мого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Прием на

Учреждение производится на основании заключенного трудового

При приеме на работу (до подписания трудового договора)
под роспись с настоящими
локальными нормативными

д'еятельностью Работника.

3,3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
- :т:ъявляет Работодателю:

- -.:--орт или иноЙ документ, удостоверяющиЙ личность (ст. 65 ТК РФ);

- -:,,,-]овую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
:,f_r_ -:r]чается впервые или работник поступает на работу на условиях
J: э].1естительства;

- J-з\овое свидетельство государственного пенси.онного страхования;

-:a,1\-}tенты воинского учеtа - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих
_:;:зыву на военную службу;

- :;lплом или иЕой документ о полученном образовании (полном или
He:o.T HoM), о квалификации или наличии специальных знаний;

з



по

. :-:... о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
] :, : -,:]нIlя либо о прекращении уголовного преследования по

]:- - l ;:f\'ЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

- :- *.:1скtю книжку, с учётом специфики работы в реабилитационном
, ]: --_:-iIII лля детей и подростков;

- -: - |.,- _];1кационныЙ номер налогоплательщика (сокр. ИНН);

- -: : -окументы, согласно требованиям действующего законодательства
''.

договора без::ilЮЧеНИе ТРУДОВОГО

: _. . ОВ Н€ ПРОИЗВОДИТСЯ.

_ :.при заключении трудового договора

.,qются Работодателем.

:_.1е свидетельство Государственного

утратой, повреждением или по иной причине

письменному заявлению этого лица (с указанием

i.5.В случае отсутствиЯ у лица, поступающего Еа работу, трудовой

-,:..ы отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

i,6.труловой договор заключается в письменной форме, составляется в

_!_ ].{земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. один
.': :--lЯр трудового договора передается Работнику, другой хранится у

:.]:-l:ателя. Получение Работником экземпляра трудового договора
_ :ээ/кдается подписью Работника на экземпляре трудового договора,

. _: :_jс\lся у Работодателя (ст.67 ТК РФ).

невключение в трудовой договор каких-либо из установленных прав

.: обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как
-i-: от реализации этих прав или исполнение этих обязанностей (ст. 57 ТК

1.7.труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается

j]--1rченным' если работник приступил к работе с согласия или по

_:-. 1ению Работодателя.. При фактическом допущении Работника к работе

_ .]:,то.]атель обязан оформить с ним трудовой,договор в письменной форме
-: _оз]нее трех рабочих дней со дЕя фактического допущения Работника к

2.8.Труловьте договоры могут заключаться:

- на Ееопределенный срок;

предъявления указанных

впервые трудовая книжка и
пенсионного страхования

:: il В СВЯ3И С

]:етель обязан



- _-:а определенный срок (срочный трудовой договор).

:9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях,
-:Е: . - \ILrтренных Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными
:.: : :: -]ЬНыМи Законами.

],_0. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и
-: -.:.-_э:. послужившие основанием для заключения такого договора, то он
_. -::l.я заключенным на неопределенный срок.

i 11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
,.а:_ оыть предусмотрено условие об испытании работника в целях
-:, :,.:!:;I его соответствия поручаемой работе.

: л2. В целях более полной оценки профессионмьных и деловых
l - 

- ;- _ з принимаемого на работу Работника Работодатель может предложить

-редставить краткую письменную характеристику (резюме)
;., - _,--.яеrtой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой,
:.'-,_:::Ь На КОМПЬЮТеРе И Т, Д,

i, 1з. Прием на работу осуществляется с прохождением испытательного
_:,:;: продолжительностью от одного до трех месяцев. Условие

- -:.:::lliи должно быть прямо указано в трудовом договоре.

,]тсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает
i:1._ _:;tK принят на работу без испытания.

].14. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- _-lиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующеЙ
: _. ,:._aL]сти, проведенному в порядке, установленном трудовым
-.:. _ - ]_]аТелЬствоМ и инымИ нормативt{ыМи правовыми актами,
- , :.:-1ашими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
:.:-.:!rpa лет;

- .lиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

об

r

- .lиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего
.: зысшеГо профессионального образования, которые имеют

ерственную аккредитацию и впервые поступающих Еа работу по

-:,-,. 
--энной специальности в течение

_--1 : :;овательного учреждения;

одного года со дня окончания



,,_ _ _:,-ности на рабочем месте, противопожарной охране; по охране труда,

i,15, Перед нач.шом работы (началом непосредственного исполнения
:__i;:KoM обязанностей, предусмоТренных заключенным трудовым
_.--:orr) Работодатель проводит инструктаж по правилам техники

,, ,.з.'Jственной санитарии, по обязанности сохранения
_ :э-:ЯЮЩИх тайну, ответственности за ее разглашение или

-,1 1.1 -lI]ЦаМ,

рзботник, не прошедший инструктаж по охране труда,

-., ,. ;tзбранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

приглашенных на работу в порядке перевода от другого
по согласованию между работодателями;

- .lliц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- IIных лиц в случаях, предусмоlренных тк рФ, иными федеральными
коллективным договором.

сведений,
передачу

технике

: _::,^ОТаВШеГО У НеГО
: _ ],. .::ателя является для

: :JНоСТИ на рабочеМ месте, противопожарной охране до работьi не
-,-,:ется.

].16, Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника.
свыше пяти дней, в случае, когда работа у
работника основной.

-. i7. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не
.:;]показанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия

1,18. Щопускается временный перевод (до одного месяца) Работника на
_]_ .--..,1 работу, не обусловленную трудовым договором, у того же
: 

- ]. : ::зтеля без его письменного согласия в следующих слrлаях:

- J.тя предотвращения катастрофы природного или техногенного
:::,_зра, производственной аварии, несчастного случая на производстве,-. . -:::. наводнения, голода, землетрясения, эпидемии и в любых
_ . -. _.:lIтельных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные. _ j-_э:ные условия всего населения или его частиi

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам
_:],:;tческого, технологического, технического или организационного
:..*ера), необходимости предотвращения уЕичтожения или порчи
.-.зaтва либо замещения временно отсутствующего Работника, если
:...it или необходимость предотвращения уничтожения или порчи

q



- _9, Перевод работника на другую работу оформляется приказом,
__],1 на основании дополнительного соглашения

- подписанный руководителем оргаЕизации
_- _5ъявляется Работнику под роспись.

- i',l, Труд9gой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке
.1.нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской

- ] L, Прекращение трудового договора оформляется приказом
- __-,-те-ця. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора
]],1:i Jолжен быть ознакомлен лод роспись. По требованию работника

'_--оJатель обязан выдать ему надлежацим образом заверенную копию
-].1_ного приказа. В случае, когда приказ

,._]эа невозможно довести до сведения
. _]э:зается ознакомиться с ним под роспись,

- J:СТВУЮЩаЯ ЗаПИСЬ.

i,12. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является
_ ;_:lliй день работы работника, за исключением случаев, когда работник

,1:1ески не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом

- _ ,:;кой Федерации или иным федеральньтм законом, сохранялось место- .- i _]олжность).

- 13, При увольнении работник не rrозднее дня прекращения дня' _ :_rго договора возвращает все переданные ему Работодателем лля
, _--"lв.lения трудовой фУппцr, документы, оборудование, инструменты и

- .1вэрно-мотериальные ценности, а также документы, образовавшиеся
- . _о.lнении трудовых функций.

]-1. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По

-; :_jНО\lу заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему
: _ ]:..ЧЫе надлежащим образом копии докуменiов, связанных с работой.

],]-i. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать

либо дать
обращению

о прекращении трудового
работника или Работник
наприказе производится

к трудовому договору.
или уполномоченным

_:- зе "lибо замещения временно отсутствующего Работника вызваны
, . 1 :1;ными обстоятельс,r,вами.

- _ :" ю книжку Работнику невозможно в свrtзи с его отсутствиелt либо
,: от ее получения, Работодатель обязан направить

:-, ,:..eнIle о необходимости явиться за трудовой книжкой
::.:3 на отправление ее по почте. По письменномч

работникч

п



r
]

::_.::nllKa, не полr{ившего трудовую книжку после увольнениrI,
i.i.:_о.lатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня
:,1 :.--,знllя работника.

3. Права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

- :,:J-11_rчение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
_ - _:.aЯХ, которые установлены действующим законодательством, иными

:€ _::1lЬНЫМИ ЗаКОНаМИ;

- :€:!rставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-:: ]13е место, соответствующее государственным нормативным
-:,:1 :эзнлtям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
_:-_:-a]o\I;

_:_ззременную и в полном объеме выплату заработной платьт
]:е:ствии со своей квалификациеЙ, сложностью труда, количеством
:- _ зо\1 выполненной работы;

--з:х. обеспечиваемый установлением нормЕIльной продолжительности
_:-:зlо времени, сокращенного рабочего времени для отдельных

в
и

: з--сltй и категорий работников,
::ьтх дней, нерабочих
-:,u-lBi

предоставлением еженедельных
дней, оплачиваемых ежегодныхпраздничных

- -,, iе:ilнение, включая право на создание профессиона.,rьных союзов и
j,_-. -:ение в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

- ]:: aJoB;

- - :::;:е в управлеЕии Учреждением в предусмотренных законодательством,
- ...,l;: dедераЛьнымИ законамИ и коллективным договором формах;

, !,::a:;ie коллективных переговоров и заключение коллективных договоров
_-_.:зшений через своих представителеЙ, а также на информацию о

::" - ]-:iении коллективного договора, соглашений;

, -":--;:_1, своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
:.:- :е:енными законом способами;

- _..:п\ю достоверную информацию об условиях труда и требованиях
]-руда на рабочем месте;

.1товку и дополнительное профессионаJтьное образование в порядке,
_ -:.: ] З.lеННоМ действующим законодательством, иными федеральными

.:. _::].lll;

/з



- ]::зnrHo относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуrцеству
-:: b;l\ лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
. ::..ТВеННОСТЬ За СОХРаННОСТЬ ЭТОГО ИМУщеСТВа СТ.21 TIt РФ)

- 5.1юдать Кодекс профессиональной этики педагогов OI'KYCO CPLFI
. ];:яка>, Кодекс этики и служебного поведения работников организаций,

-: з_f омственных Министерству семейной, демографической политики и
_,:.Jьного благополучия УльяновскоЙ области; морально-правовые нормы

- зссионiLпьного общения, проявлять вежливость, тактичность,
*] _ j]\lальную выдержку как в отношениях с коллегами, так и с
, , -13телями социальных услуг;

. -,.l\,чае невыхода на работу по болезни работник обязан в тсчение

- ',.lee короткого времени известить своего непосредственного

.__.rJтавить листок нетрудоспособности.

- .1зза\lедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному

:, .-эоJителю о возникновении чрезвычайной си,rуации, (ложар,
-:. ::fllстический акт, наводнение, аварийная ситуация с
: - ] водоснабжением), представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ,

_ .: _: j{ности имущества Работодателя;

- :,lHI]MaTb меры по устранению причин и условий, препrIтствующих

. зо_fителя или отдел кадров и в первый день выхода на работу

:,.l_jbнoмy выполнению работы и немедленно сообщать о с,цучившемся
l -- _Uествии Работодателю;

ерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в с.гIужебньж и
помещениях;

_,:юдать установленный порядок хранения документов и материальных
: :тей, соблюдать порядок делопроизводства;

:]зглашать сведения о несовершеннолетних и их семьях, полученные в
_ _,.lr,;кебного положения;

_:о.lнять иные обязанности. лредусмотренные
_ _,:i:ской Федерации, настоящими ПраЁилами,

. - '::\

законолатеJI ьством
иными локальными

3.3. Работнику запрещае,гся:



: -,::-еНИе ИНДИВИДУfurЬНЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ В ПОРЯДКе,

. - _ -. -:.:енном трудовым законодательством, иными федеральными

j, _,,:э,цение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых-, 
_-..-.остей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном

- _ :;_\1 законодательством, иными федеральными законами;

,].::те_тьное социаJIьное страхование в слrIаях, предусмотренных
] : _:]:-]ЬНЫМИ ЗаКОНаМИ;

- : : -Р?В&, ПРеДОСТаВЛеННЫе еМУ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

3.2. Работник обязан:

_ .] _._.:ать настоящие Правила;

. - ,]:_-:овестно исполнять свои трудовые обязанности,
, -- jb]\I договором, должностной инструкцией и

] : - -::.:знтирующими деятельность Работника;

_ _.1,1ьзовать все рабочее время по
: _ э;ill. отвлекающих от выполнения

. ]:ать трудовую дисциплину;

возложенные на него
иными документами,

назначению, воздерживаться от
прямых трудовых обязанностей,

."]ать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и
-. :,. зный уровень, заниматься самообразованием;

: :зlтIlвно использовать персональные компьютеры, орггехнику и другое
_.,:ование;

- " - -ur\!HO и рацион€lльно расхоДоВать Материалы и Энергию, инВентарь и
_: _ ,lе \1аТеРИаЛЬНЫе РеСУРСЫ,

, : a':::еНИЯ;
береrкно относиться к имуществу

_ -. a., л венно и своевременно выполнять поручеЕия, распоряжения, задания
., -: ] ]нllя директора и своего непосредственного руководителя;

-: ,..!rfить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
: -,:_-:;lческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
-_=:-ования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры

_ .::ования) по направлению Работодателя ; случаях, предусмотренных
:_::зы\I кодексом Российской Федерации и иными федеральными

_ ]_ю_]ать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;



.]::ЗВаТЬ ДРУГИМ ЛИЦаМ СВеДеНИЯ, ПОЛУЧеННЫе В

, .,aillя, распространение которьlх может нанести вред

_ : :;1Ка}1 ИЛИ КЛИеНТаМ;

силу служебного

Учреждению и его

.: j:}-PY, Не ИМеЮЩУЮ ОТНОШеНИе

.-.:.- lnternet в личных целях, играть

];: _ь в помещениях и территории

к трудовой деятельности, пользоваться

в компьютерные игры;

r{реждения;

:_,,-.Jсить и передавать другим лицам служебнlто информацию на

: _- ]ы\lИ отношениями с Работодателем, а также в период рабочего

: ]-.;1страцией:

--о-lьзовоть в личных целях инструменты, приспособления, технику и

:, -ование;

:,:;:зводить замену ts сменном графике работы без согласования с

_ ].lьзовать рабочее время для решения воIIросов, не обусловлеЕных

:]: li:-.il вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную

. -.lЧеские вещества, приходить на работу в состоянии €lJIкогольного,

]:.-_1]iIческого или токсического опьянения;

1 ,.,:реблятЬ в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и

.,_:в.lять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом

.].l\, непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

3.4. Ответственность работника :

, - _. За совершение работIrиком дисциплинарного проступка, то есть

-:.:_]о.lнония или ненадлежащего исполнения работником по его вине

:.,,-.,1хенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право

- : ,::.]ечь Работника к дисциплинарной ответственности,

.. - ]. Работодатель имеет право примеЕить следующие дисциплинарные

:::1ания:Замечание,'ВыГоВор'УВолЬнениепосоотВетстВУЮЩиМ
. _..i33ниям, предусмотренным Трудовым коцексом РФ,

: ::, За каждый дисциflлинарный проступок может быть применено только

- __' дисциПлинарное ВЗыскание. Пр" наложении ДисциплинарноГо

:;-."К2НИя должны учитываться тяжесть совершенного проступка и

-_.iятельства, при которых он был совершен.

] l.,.;зых и электронных носителях;



::J:

: - - Прlrказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания
:.1ъ.;i-_яется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
i.::..],l. не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
. -l,:] !iЗ3СТСЯ ОЗНаКОМИТЬСЯ С УКаЗаЕНЫМ ПРИКаЗОМ

- :Ё::::яется соответствующий акт,

под роспись, то

: :;.lrl в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
,-:-;IK не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

:jЭ:СЯ Не ИМеЮЩИМ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

] :: Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
i,:i_{]нllя имеет право снять его с Работника по собственной инициативе,
-:,,,:]бз са\{ого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя
,- ] lзета трудового коллектива.

течение срока деиствия дисциплинарного взыскания меры
- -.-::ения к Работнику не применяются.

.- : i. Работодатель имеет право привлекать Работника к материаJIьной
::-:.-твенности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
:,a:3:L]ьными законами. Трудовым договором или заключаемыми в

- : j j:,13нной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может

_: ::. Материальная ответственность работника наступает за ущерб,
-:;:-{;1ненный им Работодателю в результате виновного противоправного
-:эз:ения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено
_:_. -овым кодексом РФ или иньiми федеральными законами.

_, ],_0. За причиненный ущерб работник несет материальную

-:=этственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет.право:

:. _.l. Заключать, изменять и расторгать трудовые
:!1эяJке и на УслоВиях, которые Установлены ТК
::{онами;

:_-. в

,. :lредусмотрено
,.]]:alа\fи,

договоры с Работниками в
РФ, иными федеральными

r, ..]. Поощрять Работников за добросовестньтй и эффективный труд;



-:эбовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и
: -. о отнош€ния к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
,. .l!lц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
:ззнность за сохранность этого имущества) и других Работников,

- :.; ltя Правил внутреннего трудового распорядка;

l1рIлвлекать Работвиков к дисциплинарной и материальной
, :,:: : _ зенности в порядке, установленном ТК РФ, иными федера.ltьными

ЗзстIl коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- , ]lэttн1.lмать локальные нормативные акты;

- - ]эебовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной
: '':aНОСТИ;

Осуществлять иные tlpaBa, предоставленные ему трудовым

4.2. Работодатель обязан:

- - _, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

-,-::_. СОДеРЖаЩИе НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ,

_ _ _ 5;iя коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

работникам работу, обусловленную трудовым

- ] _:. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
ерственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оргтехникоиl, оборудованием,
.:: . э\,\Iентами, технической документацией и иными средствами.,

, : :,_i\одимыми для исполнения ими трудовых обязанностеЙ;

::,j, обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины,
- --,. цествлять организационную работу, направленную на устранение потерь
:::lочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой

- i: J u ll ПЛИНЫ;

-:.].6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

:.].7. вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
j.:.8, выrrлачивать в полном размере причитающуюся работникам
ззработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым

.{oJeKcoM Российской Федерации, коллективным договором, трудовыми

,]оговорам иl

-,



вести коллектив[Iые переговоры,
порядке, установленном

а также заключать коллективный
Трудовым кодексом Российскойв

-\-)вершенствованию
ээ]равления на курсы,
:хнIlнги;

ttлерации;

4- ]0. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Ущ;кfением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Фс:ерации, иными федеральными законами и коллективным договором
oo9rrax;

t ,.t 1. способствовать повышению квалификации работников и
их профессион€Lпьных навыков

-l.].12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
iýпr трудовых обязанностей;

-1.:.l j. осуществлять обязательное социа.пьное страхование работников в
::оря]ке, установленном федеральными законами;

-i.].14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением
iýflr трудовых обязанностей, а также компеЕсировать мораJIьный вред в
поря:Iке и Еа условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-l.].15. предоставJuIть представителям работников полную и достоверную
кнформацию,
согjIашения и

необходимую для заключения коллективного договора,
контроля их выполнения;

-{.2.16. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их 1рудовой
-]еятельностью;

1.2.\7. своевременно выполнять предписания федерального органа
Ilсполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральньтх органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать
штрафы, наложенные за .нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4,2.18. отстранять от работы работников в случмх, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иными федера;rьными законами и нормативными

методические объединения, открытые
посредством

мероприятия,

J

правовыми актами РФ;



{:i9. исполнять иЕые обязанности, предусмотренЕые трудовым_онодательством и иными нормативными правовыми актами,:ýJ€рrкащими нормы трудового права, коллективным договором (при егот" тrчии), соглаIцениями, локальЕыМи нормативными актами и трудовыми
IL-цюворами.

:_]_]0. Работодатель об.
эеботника: 

яЗан отстранить от работы (не допускать к работе)

- появившегося на работе в состоянии €lJIкогольного, наркотического
7--пl иного токсического опьяЕения;

- не прошедшего в устацовлеЕном порядке Об1.,rение и проверку знанийа Еавыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинскийoc}roTp (обследование), а также обязательное психиатрическое
освIцетельствование в случаях, предусмотренных федеральными rч*о"чr",
;{ны}tи Еормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением,зы,анным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нор\tативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, противопоказаний
-a,IJT вьiполнения Работником работы, обусловленной 

"рудоu"rnn договором;
- в сл)лае приостаЕовления действИя на срок до двух месяцевспециаJIьного права Работника (лицензии, права на управлениетраЕспортным средством, другого специального права) в соответствии сфедеральными законами и и}Iыми нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения

работником обязанностей по трудовому Договору и если невозможно
перевести Работника с его письменного согласия на друryю имеющуюся уРаботодателя работу (как вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
Jолжность или Еижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполнять с r{етом его состояния здоровья;

- по требоваЕию органов или
федеральньтми закоЕами и иными

должностных лиц, уполномоченЕых
нормативными правовыми актами

Российской Федерации;

- В Других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.



работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием
для отстранения от работы или недопущения к работе.

4.3. Ответственность работодателя.

4.З.1. Материальн€ш ответственность Работодателя наступает за ущерб,
причиненный РаботникУ в результате виновного противоправноrо поведениlI
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
РФ или иными федеральными законами.

4.3.2. РаботоДатель, причиНившиЙ ущерб работНику, возмещает этоТ Ущерб в
соответствии с Трудовым кодексоМ РФ и иными федеральньтми закоЕами,

4.З.3. При нарушеЕии Работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой
действlтощей в это время ставки рефинансирования Щентрального банка
РоссийскоЙ Федерации от Ilевыплаченных в срок сумм за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
по день фактического расчета включительно.

4.з.4. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерЕыми
действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в
денежной форме в размерах, определяемых соглашением Работника и
Работодателя или судом.

5.Оплата труда

Заработная плата Работника в соответствии с действующей
работодателя системой оплаты 1Фуда, закрепленной в Положении

у
об

отраслевой системе оплаты труда работников областного государствеЕного
казенЕого учреждения социального обслуживания <<Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних <Рябинка> в
с.Труслейко, включает в себя: оклады (должностные оклады); выплаты
компенсационною характера; выплаты стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада устанавливаётся на основании отраслевой
системы оплаты труда с учетом: единого тарифно-квалификационного
справочника работ и профессий рабочих и единою квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и сJryжащих;
государственных гарантий по оплате труда; миним.UIьных размеров выплат

дg



компеЕсационною характера, устаноыIенных цормативными правовыми
а!сгами Российской Федерации; порядка аттестации и квалификационного
категорирования работников, устанавливаемою для профессиональных
квалификационных групп в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации.

5,3. В слl^лае установления Работнику неполного рабочего времени оплата
труда производится пропорционально отработанному им времени.

5.4. Заработнzш плата выплачивается Работникам каждые полмесяца: 18

числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за текущий
месяц - в сумме не менее 400% должностного оклада; 3 числа месяца,
след}.ющего за расчетным, производится полный расчет с Работником.

5.5. При совпадении дня вьшлаты с выходным или нерабочим праздничIлым

днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих
дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начаJIа
отпуска.

5.6. Выплата заработной платы производится в в€Iлюте РФ в безналичной
денежной форме путем ее перечисления на указанный Работником расчетный
счет или на банковскую карту Сбербанка России в Ульяновском отделении
Ns8588 Сбербанка России.

5.7. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в

размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

б. Поощрения за труд

6.1. За достижение значимых результатов, своевременное и качественное
выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий

работникам учреждений может выплачиваться премия по итогам работы за
определенный период (месяц, квартал, год) в пределах средств на оплату
труда (далее - премия) при условии выполнения коЕкретных показателей
премирования.
6.2. Щля поощрения Рабоjников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении и

другие успехи в труде, Работодатель применяёт следующие виды поощрениJ{:

6.2.1.Поощрение Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации.

6.2.2. Присвоение почетных званий Российской Федерации.
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6.2.З. Награждение орденами и медалями Российской Федерации.

6.2.4.Поощрения и награждения администрации Ульяновской области,
инзенского района, ведомственного министерства.

6.2.5. Объявление благодарности.

6.2.6. Выплата денежной премии.

6.2.7 . Наrраждение ценпым подарком.

6.2.8. Награждение почетной грамотой Учреждения.

6.2.9. Представление к званию лr{шего по профессии.

6.2.10, Иные виды поощрений и награждений.

Решение о поощрении или на|р€Dкдении работника в соответствии с
пунктами 6.2.5. - 6,2.8. принимается директором Учреждения, а решение о
поощрении или награжДении работника в соответствии с пунктами 6.2,1 -
6.2.2,6.2.з.,6,2.4.,6.2.9.,6.2.10.- в порядке, установленном законодательством.

6,з, За достижение значимых результатов, своевременное и качественное
выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий
работникам учреждений может выплачиваться премия по итогам работы за
определенный период (месяц, квартал, год) в пределах средств на оплату
труда (далее - премия) при условии выполнения конкретных показателей
премирования.
6.4. Применение
осуществляется

мер поощрения за особые отличия в труде
личного решения либо по ходатайству

непосредственного руководитеJUI соответствующего работника.

6.5. О поопlгении работника Работодателем издается приказ по кадрам. На
основании приказа в трудовую книжку работника вносится соотвеl.ствующаrl
запись.

6.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнеLtие или
ненадлежащее исполнецFе работником по его вине возложенньlх t]a него
трудовых обязанностей,.работодатель имеет.право применить следующие
дисциплинарные взысканиJI: '

1) замечание;

2) выговор;

Работодателем
на основании



з) увольнение по соответствующим основаниям, установленным
Трудовым Кодексом РФ.

6.7, ,щисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает
Учредитель.

6.8. [о применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения
должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
предоставлено, то составляется соответствующий акт. отказ работника дать
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.

6,9. !исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

6.10. {исциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки Ее включается время
производства по уголовному делу.

6.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то
составляется соответствующий акт.

6.1,2. Щисциплинарное взыскание может быть обжа-,rовано работником в
государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

6.1З. Если в течеЕие года со дня применения дисциплиЕарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
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просьбе самого работЕика, представителя трудового коллектива или Общего
собрания коллектива Учреждения.

7. Рабочее время и время отдыха

7.1. В Учреждении устанавливается пятидневнаrI рабочая неделя с двумя
вьжодными днями (суббота, воскресенье).

7.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов у мужчин, 36 часов у
женщин. Время начала и окончания работы устанавливается: с понедельника
по пятницу - с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, дJuI женщин
оконЕIание смены в 1б-12 (Постановление Верховного Совета РСФСР от 1

ноября 1990г. Jф298/З-1 (О неотложных мерах по улrrшению положения
женщиЕ,семьи,охраны материнства и детства на селе>).

перерыв на обед - с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего
нерабочему праздниЕIIIому дIlю, умеЕьшается на один час.

При совпадении вьIходного и нерабочего праздничного дней, выходной день
переносится на следrющий после прЕtздничного рабочий день.

7.З. Продолжительность рабочего днrI, режим рабочего времени и выходные
дни для медицинского, педагогического, младшего обслуживающего
персонала и работников пищеблока определяется графиком сменЕости,
составляемым администрацией уrреждения, с соблюдением устаЕовлеЕной
продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором
Учреждения.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее,
чем за один месяц до введениjI их в действие.

7.4. Администрация Учреждения ведет )лет рабочего времеци, фактически
отработанного каждым работником. В слуrае болезни работЕика, последний
по возможЕости незамедлительно информирует администрацию
предъявJUIет листок Еетрудоспособности в первый день вьrхода на рабоry.

7.5. Работники моryт привлекатьсi к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни в сл)лаях, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации. (статья 97 Трулового кодекса РФ. Привлечение

работника к работе или дежурству в выходные и, нерабочие праздничные

дни обязательЕо производится по письменному распоряжению директора
Учреждения. Оплата труда производится в двойном размере или может быть
предоставлен другой день отдыха - Статья 153 Трудового Кодекса РФ.
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Исключительные случаи цривлечения работников к работе в выходные и
нерабочие праздниtIные дЕи согласно cT.113 ТК РФ.)

7.3. В слl.чае если в учреждеЕии не может быть соблюдена ежедневнм или
ежеЕедельЕаlI цродолжительность рабочего времени, доIryскается введение
суммированного yreTa рабочего времени.

Порядок введеЕия суммированного )пrета рабочего времени.

Не менее чем за 2 месяца до введения суммированного )лета рабочего
времени администрацией Учреждения:

7.4. Определяется перечень должностей, на KoTopblx предполагается введение
суммированного учета рабочего времени.

7.5. Производится расчет нормы рабочего времени по каждой должности на
год и помесячно, чтобы продолжительность рабочего времеЕи за учетный
период не превышала норммьного числа рабочих часов. Нормальное число

рабочих часов за у^rетный период определяется исходя из установленной
для данIrой категории работников и закрепленЕой в трудовом договоре
еженедельной продолжительности рабочего времени. .Щля работников,
работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполн}.ю рабочую
неделю, нормальное число рабочих часов за 1^летный период соответствеIIно

уменьшается.

7 .6. Издается организационный приказ

рабочего времени с )четным периодом 1 календарньтй год с утверждением
перечIrя должностей, графиков работы, нормы часов работы для должностей
работников с суммированным учетом рабочего времени.

7.7. Составляются уведомления работников о переводе их на суммированный
учет рабочего времени с )п{етным периодом 1 календарный год.

7.8. ПодготавливЕlются соглашениrI сторон трудового договора работников об
изменении условий т?уда в части режима рабочего времени.

7.9. В слl"rае согласия работникап выраженного в подписании соглашениrI
сторон трудового договора"- издается прикЕlз отдела кадров об изменении

режима работы и'устаЕовлении суммированного yreTa рабочего времени
работникам.

7. l0.Расписание
администрацией Учреждения, исходя из медико-психолого-педагогической
целесообразности с учетом реализуемьж в Учреждении программ.

и регламент работы специ€шистов составJuIется

о введении суммирован}Iого учета

Методический день педагогическим работникам утверждается директором



Учреждения индивидуа,lьно по каждому специаJIисту с учетом плаЕа

методической работы и соответствующей отчетностью,

,7.11,. Работникам со специфическими специальЕостями (системные

администраторы, программисты и т,д,) устанавливается гибкий рабочий

график, в том числе вне стен учреждения и по уда"Iенным программам

обслуживания,

7.|Z. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основЕой

оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка

продолжительностью 28 каJIендарных дней, удлиненный ежегодныЙ

оплачиваемый отrryск медицинским работпикам - 42 календарцых дЕя,

педагогическим работникам, заместителю директора по воспитательной

работе - 56 календарных днеи,

7.1з. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мЕения Совета

трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления

календарного года в порядке, устаЕовленном ТК РФ,

При желаниИ работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в

отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за

две недели до предполагаемого отпуска, Изменение сроков предоставления

отгryска в этом случае производится по соглашеЕию сторон,

7.14.ГIосоГлашеЕИюмеждУработникоМиработоДателемежегоДный
оплачлtваемый отпуск может быть разделен ца части, При этом хотя бы одна

из частей этого отпуска должЕа быть не менее 14 календарных дней,

7. 1 5.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня:

-14 календарных дцей - директору Учреждения (Постановление

правrtтельства Ульяновской области Ns 84-П <Об утверждении Правил

предоставле"ия ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

работникам с ненормированным рабочим' днем в организациях,

6"rrurr."ру"rых из областного бюджета Ульяновской области>);

- 8 каJIендарных дней - завхозу учреждеЕия (Постановление

прави,ге.Itьства Ульяновской области ль s4-П <Об утверждении Правил

предос,гавления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

работr.tикам с ненормированным рабочим днем в организациях,

6rrrurr."руarых из областного бюджета Ульяновской области>),



7.1б. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному заrIвлению может быть предоставлен отпуск

без сохралеНия заработнОй платы, продолжитеЛьЕостЬ которого определяется

по соглашению между работником и работодателем. Отдельным категориям

работников не может быть отказано в предоставлении отпуска без

сохранения заработной платы. К ним относятся:

-работающие пенсионеры по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней

в году;

- работающие инвалиды-до б0 ка:rендарных дней в году;

-родители и жены (мужья) военнослужащих погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полr{енных при исполнении

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

прохождением службы, - до 14 календарных дней;

-работники в случаJIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников-до 5 каrrендарньтх дней;

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные

учреждениJI высшего профессионального образования и в имеющие

государственную аккредитацию образовательные учреждени,I среднего

профессионального образования- до 10 календарных дней;

реryлирования трудовых отношений

жiLповаться на допущенные, по его мЕению,

законодательства и настоящих Правил

непосредственному Руководителю.

8.2.работник вправе представлять письменные предложения по улучшению
организации труда и по другим вопросам, реryлируемым Еастоящими

Правилами.

8.3. ПереД тем каК покиЕутЬ рабочее место в конце рабочего дня, работник

должеIt зацрыть окна и двери своего кабинета и выкJIючить свет, компьютер.

8,4. Настояuцле Правила внутреннего 1рудового распорядка действуют со

дЕя их утверждениrI в установленном ст. 190 тк РФ порядке и Работники

учреждения обязаны в св'оей повседневной,, работе соблюдать порядок,

устацовленный этими Правилами,

8. Иные вопросы

8.1. Работник имеет право
нарушения трудового

|:

9. Заключительные положения.



-п
t---

9.1.ПоВсемВопросам'ненашедшиМсВоегорешенияВнастояЩихПравилах'

работникИ и Работодатель руководствуются положениT ми Трудового кодекса

РФ и иньтх Еормативно-правовых актов РФ,

9.2. По инициативе Работодателя иди Работников в настоящие Правила моryт

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым

законодательством.
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